
ЗНАЙ НАШИХ!

Детский сад «Очарование», 
расположенный в Ставрополе, 
на днях отпраздновал небольшой 
юбилей. 

О
ФИЦИАЛЬНО считается, что он по-
явился 15 лет назад, хотя на самом 
деле его история куда длиннее. Дет-
сад «Очарование» в 1999 году был 
открыт в здании, где ранее так-

же много лет располагалось дошкольное 
учреждение.  Во время Великой Отече-
ственной войны, кстати, на его месте был 
развернут военный госпиталь со станцией 
переливания крови. А вот к концу девяно-
стых здание сильно обветшало и практи-
чески пришло в негодность, и, по словам 
руководителя «Очарования» З. Шаниной, 
восстановлено оно было как раз полтора 
десятка лет назад силами ставропольских 
связистов. Кстати, они по-прежнему оста-
ются верными друзьями и помощниками 
воспитанников детсада. 

Как отметил на торжестве директор 
Ставропольского филиала «Ростелекома» 

А. Макаркин, не многим организациям уда-
лось сохранить ведомственные детские са-
ды, но связисты не намерены отказываться 
от «Очарования». Здесь прошло становле-
ние детей из многих семей работников от-
расли связи. Сейчас сад отличается крепкой 
материально-технической базой, а коллек-
тив высококвалифицированных педагогов 
подтверждает свой профессионализм ре-

гулярными победами во многих престижных 
конкурсах всероссийского и регионально-
го масштаба.  Кстати, в свое время он во-
шел в десятку лучших садов СНГ. За опы-
том в  ставропольское «Очарование» при-
езжали педагоги из российских городов, а 
также  гости из-за рубежа.  

Ю. ЮТКИНА.
Фото Д. СТЕПАНОВА. 

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

Среда, 5 февраля 2014 года № 24-25 (26246-26247) 

Цена 7 рублей

Ч
ЛЕНЫ спортивно-альпи-
нистского клуба «Мак-
симум» кафедры физи-
ческой культуры и спор-
та ПГЛУ разработа-

ли и прошли беспрецедент-
ный  маршрут. За десять дней  
преодолели более 500 кило-
метров высокогорной пусты-
ни Атакама, совершили восхо-

Е
СЛИ обратиться  к по-
следней, то Ю. Корнет 
особо подчеркнул, что 
Ставрополье спокой-
но переживает холода, 

коммунальная инфраструк-
тура даже в пиковые моменты 
справлялась с нагрузкой. Се-
рьезных аварий удалось из-
бежать, хотя без мелких про-
исшествий, конечно, не обо-
шлось, но все они были опе-
ративно устранены. 

Журналисты напомнили о 
некоторых перспективах, ко-
торые очень пугают ставро-
польцев. Например, возмож-
ное введение так называемой 
энергонормы для населения. 
Министр успокоил: необходи-
мые расчеты в крае ведутся, 
однако недавним решением 
российского правительства 
этот вопрос передан на откуп 
региональным властям, кото-
рые могут отложить введение 
нормы на срок до двух лет. По-
тому на Ставрополье спешить 
не будут, есть время на тща-
тельную проработку всех по-
следствий.

Нынешней весной жителям 
многоквартирных домов не 
стоит ждать и запланирован-
ного ранее появления в ком-
мунальных платежках новой 
строки, по которой собствен-
никам нужно будет ежемесяч-
но отчислять деньги в счет бу-
дущего капитального ремон-
та. По словам министра, поя-
вилась возможность отодви-
нуть эти платежи до осени. А 
пока продолжается подготов-
ка нормативных документов и 
ведется работа по формиро-
ванию 30-летней программы 
по капремонту. Как уже пи-
сала «СП», она будет основа-
на на данных, полученных по 
итогам инвентаризации жи-
лого фонда Ставрополья. В 
ходе нее каждый многоквар-
тирный дом должен будет об-
завестись паспортом, где 
найдут отражение основные 
параметры. Это не только год 
постройки и число квартир, но 

и техсостояние. По мере про-
движения этой работы, отме-
тил Ю. Корнет, власти будут 
стараться максимально полно 
информировать население. 

Что же касается динамики 
развития стройотрасли, то 
прошлый год отметился для 
края вводом в эксплуатацию 
более 1,1 млн квадратных ме-
тров жилья. Около половины 
объема - это индивидуальное 
жилищное строительство. За-
метными событиями для эко-
номики Ставрополья ста-
ли пуски двух заводов: свет-
лоградское производство 
«ГРАС» должно обеспечить 
потребности ставрополь-
ского строительного комплек-
са в автоклавном газобетоне, 
а кочубеевский «Хенкель» - в  
высококачественных строи-
тельных смесях. 

 На повестке дня, прозву-
чало на пресс-конференции, 
безусловно, остается вопрос 
ликвидации очереди в дет-
ские дошкольные учрежде-
ния. За 2013 - 2015 годы в крае 
должно появиться более 11 
тысяч дополнительных мест в 
детсадах. Этот показатель бу-
дет достигнут за счет строи-
тельства 56 новых детских 
садов, реконструкции пяти и 
приобретения трех зданий.  
В прошлом году, кстати, край 
довольно серьезно взялся 
за решение проблемы. Было 
создано более 5 тысяч допол-
нительных мест. Пока в основ-
ном за счет капремонта в уже 
работающих детсадах. 

Серьезное внимание ми-
нистр уделил предпринятым 
мерам по обеспечению жи-
льем льготников:  молодых 
семей, детей-сирот, ветера-
нов Великой Отечественной 
войны, вынужденных пересе-
ленцев, чернобыльцев и дру-
гих категорий. Заветные ква-
дратные метры в прошлом го-
ду получили в общей сложно-
сти более 1200 семей.   

Кстати, по-прежнему от-
крытым остается вопрос по 

квартирам для фронтовиков. 
Всего с 2010 года обеспечено 
жильем 2460 человек. Скла-
дывающаяся сейчас ситуа-
ция в цифрах выглядит сле-
дующим образом:  по послед-
ним данным, в улучшении жи-
лищных условий нуждаются 
154 ветерана, средства име-
ются на решение квартирно-
го вопроса 74 из них. Кроме 
того, по прогнозам краевого 
минтруда, вскоре встанут на 
учет для получения жилья еще 
183 ветерана. Потому очевид-
но, что край нуждается в до-
полнительных финансах. И 
заявка о выделении Ставро-
полью 226,15 млн рублей уже 
направлена в Минстрой Рос-
сии. 

При этом наконец сдвинул-
ся вопрос льготного кредито-
вания для покупки жилья мо-
лодыми учителями. Цифры 
пока скромные, но в минстрое 
края рассчитывают, что про-
цесс наберет обороты. В рам-
ках исполнения одного из ука-
зов Президента РФ 16 моло-
дым учителям предоставле-
ны жилищные кредиты с про-
центной ставкой не более 
8,5% годовых. Кроме того, они 
получили субсидии на возме-
щение 20% затрат по ипотеч-
ному кредиту на общую сумму 
в 3,5 млн рублей. Сейчас еще 
семь молодых учителей под-
бирают варианты жилья.

К слову, на пресс-кон-
ференции прозвучало, что 
закрыть вопрос по жилью для 
многих категорий льготников 
позволила бы долгожданная 
передача на баланс краевого 
центра так называемого воен-
ного городка. Сейчас, по сло-
вам Ю. Корнета,  он заселен 
менее чем на треть. Но пока 
Ставрополь ожидает ответ 
на соответствующее обра-
щение, направленное в Ми-
нобороны РФ.

ЮЛИЯ ЮТКИНА. 

ВИНОГРАДНЫЕ ПРОЕКТЫ
В последнее время предприятия 
винодельческой отрасли все 
большее внимание уделяют 
формированию собственной 
сырьевой базы, реализуя для этого 
совместные проекты с хозяйствами. 

Примеры такого сотрудничества в крае 
уже существуют. В частности, филиал ОАО 
«МКШВ» - «Кавигрис» (г. Железноводск) и 
ООО «Агрофирма «Калаусская» Петров-
ского района провели  модернизацию за-
вода по переработке винограда, а кроме 
того до 2020 года планируют заложить 
триста гектаров  лозы, в нынешнем - пять-
десят. ООО «Винзавод «Надежда» Георги-
евского района сотрудничает с  ЗАО СХП 
«Шишкинское» Благодарненского района. 
Намечена закладка насаждений сладкой 
ягоды на трехстах гектарах, в прошлом 
году  уже высажено тридцать гектаров. 
В ООО «Кардинал - Агро» Георгиевского 
района планируется закладка 77 гектаров, 
в минувшем разбито уже десять гектаров 
молодой лозы. Как сообщили в ГКУ «Став-
ропольвиноградпром», в крае есть пло-
щадки для привлечения потенциальных 
инвестиций. Одним из предложений для 

инвесторов является ЗАО «Восход» Кур-
ского района, где, кстати, более 44 про-
центов акций предприятия принадлежит 
Ставропольскому краю. Инвестплощад-
ки для закладки виноградников и строи-
тельства винзавода существуют в Алек-
сандровском и Благодарненском рай-
онах. Как отмечают в региональном ве-
домстве, привлечение инвестиций круп-
ных игроков алкогольного рынка в вино-
градарство благотворно сказывается не 
только на развитии отрасли в целом, но и 
на высокой налоговой отдаче в бюджет и 
создании новых рабочих мест.

ЭКСПОРТ И ВТО
Россия с  1 июля 2013 г. 
экспортировала свыше 17 миллионов 
тонн зерна, что почти на одну треть 
больше показателя за аналогичный 
период позапрошлого года. В числе 
основных экспортообеспечивающих 
регионов в стране  Ставропольский 
край.  

Аграрии региона поставили на внеш-
ний рынок более 3,5 миллиона тонн зер-
на.  Основные потребители ставрополь-
ской пшеницы за рубежом - Азербайд-

жан, Грузия, Казахстан, Белоруссия, Ав-
стрия и другие страны. Всего же, по дан-
ным Министерства сельского хозяйства 
РФ, пшеницы на мировой рынок постав-
лено свыше 13 миллионов тонн, ячменя 
- около двух миллионов тонн, чуть боль-
ше - кукурузы. Только с начала января ны-
нешнего года Россия экспортировала око-
ло одного миллиона тонн зерна. По оцен-
кам федерального аграрного ведомства, в 
ближайшее время экспорт всей сельскохо-
зяйственной продукции должен оживить-
ся.  Россию, которая в 2012 году вступила в 
ВТО, теперь будут представлять атташе по 
сельскому хозяйству сразу в 30 странах ми-
ра. На сегодняшний день они уже работа-
ют в Канаде, США, Великобритании, Фран-
ции, Германии, Бельгии, Италии, Швеции. 
Еще 19 появятся в тех странах, с которы-
ми у России наибольший взаимный объем 
торговли в сельском хозяйстве. Основная 
задача, которую Минсельхоз ставит перед 
аграрными атташе, - содействие в разви-
тии сельхозэкспорта отечественной агро-
продукции, в том числе координирование 
участия наших производителей в между-
народных профильных выставках и других 
аналогичных мероприятиях.

Т. СЛИПЧЕНКО.

Э
ПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЙ 
порог в целом по краю 
уже преодолен на пять 
процентов. Около 16 ты-
сяч человек обратились 

за помощью к медикам. И это 
несмотря на то, что 24 процен-
та старопольчан успели полу-
чить прививки против гриппа 
и ОРЗ. Впрочем, ситуация не 
везде одинаковая. В Ставропо-
ле она, в принципе, в норме, до 
эпидпорога пока недотягива-
ет. А более всего пострадали 
от инфекций жители Туркмен-
ского, Левокумского, Арзгир-
ского, Андроповского, Ипатов-
ского, Благодарненского райо-
нов. Из-за распространения ви-
русов, по словам И. Ковальчук, 
на карантин там закрывались 
как отдельные классы, так и це-
лые школы.

Однако эта статистика не 
всегда отражает истинное по-
ложение дел в «вирусологиче-
ской отрасли». Селяне, у кото-
рых зимой, как правило, рабо-
ты немного,   просто чаще об-
ращаются к врачам. Горожане 
из риска потерять работу (кому 
же из работодателей нравятся 
часто болеющие сотрудники?) 
предпочитают перенести свои 
недуги «на ногах». А это порож-
дает  опасность резкого обо-
стрения эпидобстановки. 

«Часто ли вы видите людей с 
антивирусными масками на ули-
цах?» - спросил у журналистов 
А. Боблов. Ответ был отрица-
тельным. А дальше последовал 
комментарий главврача, из ко-
торого следует, что заболевший 
человек объективно становится 
опасным и для коллег по рабо-

те, и для родных и близких. Ин-
фекции ведь не жалеют никого. 
Кстати, и на Западе, и на Восто-
ке к таким вот маскам уже дав-
но относятся безо всякого пред-
убеждения - просто как к сред-
ству поберечь здоровье окру-
жающих.

Так  называемые группы ри-
ска от года к году не меняют-
ся - это те люди, которые про-
водят значительную часть вре-
мени в больших коллективах 
или по роду деятельности об-
щаются с незнакомыми  людь-
ми: школьники, студенты, учите-
ля, продавцы, водители и пасса-
жиры общественного транспор-
та, медики... Да, собственно го-
воря, у любого из нас есть шанс 
подхватить сейчас вирусную ин-
фекцию. По словам И. Коваль-
чук, на Ставрополье в этом го-

ЗДОРОВЬЕ

ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЙ 
ПОРОГ ПРЕОДОЛЕН ЖДЕМ ОТВЕТА 

Встреча с журналистами министра строительства, архитектуры и ЖКХ Юрия 
Корнета была посвящена двум блокам вопросов. Удалось поговорить об 
итогах работы в прошлом году регионального стройкомплекса, 
и, безусловно, без внимания не осталась и горячая коммунальная тема. 

Вчера состоялось 
очередное заседание 
комиссии Ставропольского 
края по вопросам 
помилования, 
на котором  рассмотрены 
ходатайства семи 
осужденных. 

О
НИ отбывают наказание 
за причинение  тяжкого 
вреда здоровью челове-
ка, грабежи, кражи, со-
вершение ДТП, повлек-

ших смерть людей.  Пятеро из 
обратившихся ранее уже суди-

мы за умышленные преступле-
ния,  четверо - от трех до се-
ми раз.  Один к тридцати с не-
большим годам почти полови-
ну из них провел за решеткой 
и в очередной раз вернулся в 
«места обетованные», огра-
бив собственного брата.  Дру-
гой «герой» в возрасте 37 лет 
не выдержал в колонии более 
месяца и настрочил прошение 
о помиловании: как-то подо-
зрительно быстро он осознал 

все содеянное.  А разудалый 
тракторист, изрядно хлебнув 
лишнего, так «покатался» на 
своем железном коне, что ли-
шил жизни сразу двоих, ранив 
третью.  И тоже вроде бы  осо-
знал. Бывший студент из при-
личной семьи, сев за руль пья-
ным, лихо прокатился ценою 
жизни своего пассажира, а 
теперь льет слезы раскаяния.  
Как было замечено в ходе об-
суждения этих дел, членам ко-

миссии просто стыдно мило-
вать такой контингент!

Поэтому комиссия  предло-
жила временно исполняюще-
му обязанности губернатора 
Ставропольского края В. Вла-
димирову направить представ-
ления Президенту Российской 
Федерации о нецелесообраз-
ности применения актов по-
милования ко всем этим осуж-
денным. 

Н. БЫКОВА. 

ду ожидается три разновидно-
сти гриппа и очень много ви-
дов ОРВИ.  Никакой трагедии 
из этого делать не стоит - все 
как обычно, январь и февраль 
самые опасные в этом смыс-
ле месяцы. Только стоит заду-
маться о мерах предосторож-
ности. Среди них есть и самые 
простые, например, чаще мыть 
руки. Помогают не заболеть и 
средства народной медицины: 
употреблять в свежем виде лук и 
чеснок, пить чай с лимоном, по-
лоскать горло, промывать нос...

А вот что касается так назы-
ваемого  самолечения, здесь 
мнение специалистов было 
единым. Дело в том, что в по-
следние годы появилось слиш-
ком много широко разреклами-
рованных «чудо-препаратов», 
которые якобы излечивают от 
любых недугов. Вот к ним сто-
ит отнестись с большими пре-
досторожностями. Дело все в 
том, что любой организм  уни-
кален по своей природе. И по-
этому одному «чудо-таблетка» 
может реально помочь, а дру-
гому только навредит. Рецепт 
для выбора лечения от гриппа и 
ОРВИ весьма прост: нужно пре-
жде всего обратиться к своему 
участковому терапевту. После 
осмотра больного он даст ре-
комендации, чем лечиться и как. 

А. Боблов не стал скрывать, 
что сейчас его больница пере-
полнена. Тем не менее о дефи-
ците мест пока речь не идет. Де-
ло в том, что накануне традици-
онного вирусоопасного перио-
да по планам минздрава края 
решено в терапевтических от-
делениях всех больниц края 
выделить специальные палаты 
и места для заболевших грип-
пом и ОРВИ. Там сейчас готовы 
оказать  пациентам всю необхо-
димую помощь. И все-таки ме-
дики рекомендуют ставрополь-
цам предпринять необходимые 
меры предосторожности само-
стоятельно. Тем более что они 
просты и известны всякому. И 
ни в коем случае не проявляй-
те «трудовой героизм», выхо-
дя на работу с температурой и 
кашлем. Тем самым вы подвер-
гаете опасности не только свое 
личное здоровье.

АЛЕКСАНДР ЗАГАЙНОВ.    
Фото ДМИТРИЯ СТЕПАНОВА.

К великому сожалению врачей и их пациентов, на Ставрополье сбываются 
прогнозы по поводу обострения эпидемиологической обстановки.  Об этом 
вчера шла речь на пресс-конференции, которую провели заместитель 
руководителя управления  Роспотребнадзора по краю И. Ковальчук и главный 
врач Ставропольской краевой инфекционной больницы А. Боблов.

АГРОНОВОСТИ

ПОДРОБНОСТИ

СКОРОСПЕЛОЕ РАСКАЯНИЕ 

ИНФО-2014

«Очаровательный» юбилей

Сборная команда альпинистов Пятигорского 
государственного лингвистического 
университета  - Александр Гребенюк, Павел 
Барышников, Мария Ушакова и Марьяна Шидова 
- в рамках международного проекта «Флаг ПГЛУ 
на известнейших вершинах мира» совершила 
восхождение на высочайший вулкан планеты 
Охос дель Саладо высотой 6893 метра (Чили), 
сообщила пресс-служба ПГЛУ. На вершине 
развернуты флаги Ставропольского края, ПГЛУ, 
Волонтерского центра Сочи-2014 и Кавказского 
горного общества. 

На высочайшем 
вулкане планеты 

ждения на две пятитысячные 
вершины Аргентины и Чили,  
подъем на высочайший вул-
кан планеты Охос дель Са-
ладо. 

На протяжении девяти 
дней команда альпинистов 
университета находилась на 
высотах более 4300 метров, 
сделав при этом по несколь-
ко запланированных ночевок 
на высотах 5200  и 5800 ме-
тров (для сравнения: высо-
та Эльбруса - 5642   метра).   
Это первый экстремальный 
высотный опыт за более чем 
двадцатилетнюю историю 
альпинизма в университете. 

Основной блок науч-
ной программы экспеди-
ции включал изучение чи-
лийского опыта организации 
въездного туризма. В про-
межуточном лагере «Атака-
ма» на высоте 5200 метров 
прошла  встреча с командой 
лидеров российских экстре-
мальных проектов, клубом  
«7 вершин».  Там же  состоя-
лась встреча с представите-
лями горных школ Испании и 
Чили. Обсуждались вопросы 
развития массового туризма 
и альпинизма с учетом специ- 
фики стран и сложивших-
ся традиций. Члены универ-
ситетской команды подели-
лись информацией о турист-
ских возможностях и турист-
ских ресурсах СКФО, а также 
о традициях организации пу-
тешествий на Северном Кав-
казе.

В. АЛЕКСАНДРОВА.
Фото пресс-службы 

ПГЛУ.

 А ЦЕНЫ РАСТУТ
Первый месяц  этого года отметился для 
нашего края инфляцией в 0,4 процента, 
сообщает Ставропольстат. Годом ра-
нее этот показатель был вдвое больше. 
Основная «нагрузка» пришлась на про-
довольствие. Так, традиционно для зи-
мы заметно дорожала плодово-овощная 
корзина. Также немного подтянулись в 
цене в начале года хлеб, крупы, молочная 
продукция. Среди непродовольственных 
товаров, как следует из статистики, в ян-
варе подорожали одежда и обувь, быто-
вые приборы, стройматериалы, медика-
менты. Напомним, что в целом за 2013 
год инфляция в Ставропольском крае до-
ползла до отметки в 6,7 процента. Власти 
рассчитывают на замедление роста по-
требительских цен в этом году.  

Ю. ЮТКИНА. 

 НА ФОНЕ ДОМИКА 
ЛЕРМОНТОВА

На территории усадебного комплекса 
Домика-музея М.Ю. Лермонтова в Пяти-
горске съемочная группа московской ком-
пании  Color Work  начала работу над дет-
ским фильмом, рабочее название которо-
го «Подарок к Рождеству». Это история о 
мальчике из бедной рабочей семьи, кото-
рая, как и положено всякой рождествен-
ской истории, имеет счастливый конец.  
Действие происходит в небольшом рос-
сийском провинциальном городке в се-
редине позапрошлого века. А потому вид 
пятигорского старинного квартала, со-
храненного как заповедник,  подошел для 
съемок как нельзя лучше. Начинающий 
режиссер Виктор Козленко, кстати, ученик 
известного кинорежиссера К. Шахназаро-
ва, задействовал не только  пятигорские 
пейзажи, но и наших земляков.   Предпо-
лагается, что фильм В. Козленко примет 
участие в конкурсной программе корот-
кометражного кино престижного россий-
ского кинофестиваля «Кинотавр». 

Н. БЫКОВА.    

 НЕ ПОМОГЛИ
Ессентукская центральная городская 
больница оштрафована на 100 тысяч ру-
блей за нарушение обязательных требо-
ваний при оказании медицинской помо-
щи ребенку. Об этом сообщили в крае-
вом управлении Росздравнадзора. По-
водом для проверки стало обращение, 
поступившее в связи со смертью ребен-
ка. Из материалов следует, что в марте 
2013 года пациент был доставлен в при-
емное отделение больницы и осмотрен 
врачом-хирургом. После чего  отпущен 
домой. Спустя сутки бригадой скорой 
помощи была зафиксирована  смерть 
малыша. В ходе проверки  установлено, 
что при оказании медицинской помощи 
допускались нарушения. Городской суд 
постановил привлечь к административ-
ной ответственности больницу и назна-
чить наказание в виде штрафа.

Л. ВАРДАНЯН. 

 БОРЬБА 
С «ПОДПОЛЬЩИКАМИ»

Более двух тысяч проверок предпри-
ятий, индивидуальных предпринима-
телей и ЛПХ провели на Ставрополье в 
прошлом году инспекторы региональ-
ного государственного ветеринарно-
го надзора. В итоге выявлено около 2,9 
тысячи нарушений ветеринарного зако-
нодательства и столько же возбуждено 
дел об административных правонаруше-
ниях. Общая сумма штрафов составила 
почти четыре миллиона рублей, сообщи-
ли в управлении ветеринарии СК.  Кроме 
того, совместно с сотрудниками полиции 
пресечено почти полторы тысячи попы-
ток перевозки животноводческой продук-
ции и кормов без ветеринарных сопро-
водительных документов. По всем фак-
там горе-хозяева «подпольных» грузов 
понесли административное наказание. 

Т. СЛИПЧЕНКО.

 ЖИВ ДРЕВНИЙ 
ПРОМЫСЕЛ

Завтра в Ставропольском государствен-
ном музее-заповеднике начинает рабо-
ту выставка-продажа авторских изде-
лий ведущих художников ЗАО «Объеди-
нение «Гжель».  Гжель - это название кера-
мического района, объединившего около 
30 сел и деревень в Подмосковье, и на-
звание современной фирмы, где произ-
водят уникальный фарфор с ручной си-
ней росписью. На выставке можно  уви-
деть предметы сервировки стола, посуду, 
часы, настольные лампы.  Особое место 
отведено авторской коллекции знамени-
той семейной династии Леонида и Вик-
тории Черновых. Очаровывает и «Золотая 
коллекция» работ, в росписи которых ис-
пользуются кобальт и золото.

Н. БЫКОВА.    

 В ГОСТЯХ 
У БЛОКАДНИЦЫ

Благочинный Нефтекумского округа свя-
щенник Алексий Шелудько  навестил жи-
тельницу Нефтекумска ветерана Великой 
Отечественной войны Клавдию Иосифов-
ну Артеменко, пережившую блокаду Ле-
нинграда с первых до последних ее дней:    
голод, холод, непрекращающиеся вра-
жеские бомбардировки, потеря родных 
и близких. Из освобожденного в начале 
1944 года города Клавдия ушла на фронт, 
заслужила боевые награды. После  вой-
ны окончила техникум и по распределе-
нию попала в с. Каясула, где познакоми-
лась с будущем мужем и прожила с ним 
в любви и согласии 67 лет. Сейчас Клав-
дии Иосифовне 90 лет. Служитель церкви  
вручил ей подарок от прихода. 

Н. БЫКОВА.    

 ОТ ДЕБОШИРА - 
С ТРЕТЬЕГО ЭТАЖА

Ночью пьяному жителю Ставрополя сроч-
но понадобились деньги, и он потребо-
вал «инвестиций» от матери и сестры. Те 
не планировали внезапных финансовых 
расходов, поэтому и не согласились на 
сомнительный «проект». Тогда глава се-
мейства стал избивать женщин и, угро-
жая ножом, забрал у несчастных налич-
ные и ювелирные украшения на 33,5 ты-
сячи рублей. В  пресс-службе полицей-
ского главка рассказали, что жертвы 
(одной из которых 44, другой 72 года), ис-
пугавшись разбушевавшегося домочад-
ца, выпрыгнули из окна третьего этажа! 
В результате они были госпитализирова-
ны, а полицейские задержали дебошира -  
ранее судимого гражданина по горячим 
следам. По факту разбойного нападения 
следственный отдел № 2 УМВД России 
по Ставрополю возбудил уголовное дело. 
За семейные «разборки»  задержанному 
грозит до десяти лет лишения свободы.

И. ИЛЬИНОВ.  
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В день пятилетия 
интронизации 
Патриарха 
Московского и 
всея Руси Кирилла 
предстоятель 
РПЦ совершил 
Божественную 
литургию в храме 
Христа Спасителя, 
возведя епископа 
Пятигорского 
и Черкесского 
Феофилакта в сан 
архиепископа. 

В 
ПАТРИАРШЕМ ука-
зе отмечаются тру-
ды пятигорского 
архиерея на благо 
церкви. Значитель-

ными вехами в служении 
владыки Феофилакта на 
Кавказе стали завершение строительства Спасского кафедраль-
ного собора в Пятигорске, создание десятков новых приходов и 
общин, проведение масштабной акции по изучению Священно-
го Писания «В начале было Слово», открытие епархиального кри-
зисного центра для женщин с детьми и беременных «Дом для ма-
мы» и многое другое.

Архиепископ Феофилакт  родился  в Грозном, окончил Ставро-
польскую духовную семинарию, служил настоятелем  ряда хра-
мов, благочинным православных церквей Благодарненского, за-
тем Изобильненского округов. Преподавал в   Ставропольской 
духовной семинарии. Продолжил   богословское образование в 
Московской духовной академии, которую окончил в 2007 году.  С 
декабря 2004 года нес послушание секретаря епископа Ставро-
польского и Владикавказского. В 2006-м Святейший Патриарх 
Алексий II возвел архимандрита Феофилакта в сан епископа Маг-
нитогорского, викария Челябинской епархии.  Владыка Феофи-
лакт служил временно управляющим Курганской, правящим ар-
хиереем Смоленской и Вяземской епархий. С 2008 года испол-
няет обязанности по управлению приходами Патриаршего бла-
гочиния в Республике Туркменистан, с марта 2011 года совмеща-
ет это служение с должностью главы  Пятигорской и Черкесской 
епархии. Владыка Феофилакт пользуется огромным авторите-
том не только своих прихожан, но и широкой общественности на 
Северном Кавказе, в России и за рубежом.

Н. БЫКОВА.    

ПРИКАЗ
министерства 

здравоохранения
Ставропольского края

23 января 2014 г.   г. Ставрополь   № 01-05/25

О внесении изменений в приказ 
министерства здравоохранения 

Ставропольского края 
от 27 октября 2008 г. № 01-05/388 

«Об утверждении Примерного 
Положения об оплате труда 

работников государственных 
бюджетных, казенных и автономных 

учреждений здравоохранения 
Ставропольского края» 

В целях совершенствования условий оплаты 
труда работников государственных бюджетных, 
казенных и автономных учреждений здравоох-
ранения Ставропольского края 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министерства здравоохра-
нения Ставропольского края от 27 октября 2008 г. 
№ 01-05/388 «Об утверждения Примерного Поло-
жения об оплате труда работников государствен-
ных бюджетных, казенных и автономных учреж-
дений здравоохранения Ставропольского края» 
(далее соответственно – Приказ, Примерное По-
ложение) следующие изменения:

1.1. В подпункте 5.4 пункта 5 Примерного По-
ложения к Приказу:

1.1.1. Абзац 11 изложить в следующей редак-
ции:

«Критерии качества работ и порядок уста-
новления выплат за качество выполняемых ра-
бот разрабатываются в соответствии с Методи-
ческими рекомендациями по оценке критериев 
(показателей) деятельности работников госу-
дарственных бюджетных, казенных и автоном-
ных учреждений здравоохранения Ставрополь-

ского края для определения размеров выплат 
за качество, утвержденными министром здра-
воохранения Ставропольского края по согласо-
ванию со  Ставропольской  краевой организаци-
ей профсоюза работников здравоохранения Рос-
сийской Федерации от 10 июля 2013 г. и опреде-
ляются Положением об оплате труда работников 
учреждения.».

1.1.2. Абзац 13 исключить.
1.2. Приложение 8 «Показатели и порядок от-

несения учреждений здравоохранения к группам 
по оплате труда руководителей» дополнить пун-
ктом 3.61 следующего содержания:

«Государственное автономное учреждение 
здравоохранения Ставропольского края «Кра-
евой клинический специализированный уроан-
дрологический центр» относится к V группе по 
оплате труда руководителей.

Государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения Ставропольского края «Стан-
ция скорой медицинской помощи» города 
Невинномысска относится к IV группе по опла-
те труда руководителей.

Государственное автономное учреждение 
здравоохранения Ставропольского края «Крае-
вая бальнеологическая лечебница» относится к 
V группе по оплате труда руководителей.».

2. Начальнику отдела экономики и планирова-
ния министерства здравоохранения Ставрополь-
ского края Кобзаренко Ю.Н. настоящий приказ 
довести до сведения всех заинтересованных лиц.

3. Контроль за выполнением настоящего при-
каза возложить на заместителя министра здраво-
охранения Ставропольского края Гавриленко Н.П.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня 
его подписания, за исключением пункта 1.2 на-
стоящего приказа, который вступает в силу со 
дня внесения в Единый государственный реестр 
юридических лиц сведений, связанных с приня-
тием в государственную собственность Ставро-
польского края учреждений, указанных в поиме-
нованном пункте.

Министр 
В.Н. МАЖАРОВ.

БЕЗ ПРОБЛЕМ 
И ВОЛОКИТЫ
Ежегодно ряды пенсионеров Ставрополья, имеющих 
право на трудовую пенсию по старости, пополняются. 
И каждому из них хочется оформить пенсию 
без трудностей и вовремя начать ее получать. 

О
ПЫТ показывает, что наши земляки сталкиваются с самы-
ми различными ситуациями, усложняющими назначение 
им пенсии: это и ошибочные данные в трудовой книжке, и 
реорганизации предприятий, и необходимость запросов 
в бывшие союзные республики, архивные и другие орга-

ны для подтверждения факта работы ... 
Поэтому  Отделение ПФР по Ставропольскому краю призыва-

ет всех, кто в ближайшие два года собирается выйти на пенсию,  
заблаговременно  обратиться в территориальный орган Пенси-
онного фонда по месту жительства для уточнения своих пенси-
онных прав и проверки правильности представления сведений 
работодателями.

Как сообщает пресс-служба Отделения ПФР по СК, в 2013 го-
ду  более 90% пенсий были назначены по предварительно оце-
ненным документам. По всем вопросам обращайтесь по телефо-
ну «горячей линии» отделения: (8652) 94-21-15. 

А. ФРОЛОВ.

ДОЛГОЖИТЕЛИ
Около ста человек на Ставрополье 
отметили в прошлом году 100 лет 
и больше.

П
О ДАННЫМ министерства труда и социаль-
ной защиты населения СК, в крае проживают 
5298 долгожителей. Из них 5200 имеют воз-
раст от 90 до 99 лет, а 98 уже отметили  сто 
лет и больше. 

Например, Елизавете Алексеевне Умрихиной из 
села Донского в августе исполнилось 105 лет. Она 
воспитала четырех дочерей.  Живет сейчас бабуш-
ка с младшей дочерью. А всего у долгожительни-
цы 26 внуков, правнуков и праправнуков, которые 
ее очень любят и ценят. 

Сотрудники Труновского центра социального 

обслуживания населения говорят, что  женщина 
ясно  излагает свои мысли и любит рассказывать, 
как работала дояркой в колхозе.

Дочери раскрыли секрет долголетия своей за-
мечательной мамы: трудолюбие, доброта, любовь 
к людям и вера в Бога.

За жизнью долгожителей края внимательно 
следят социальные службы. В 2013 году мини-
стерство труда и социальной защиты населения СК 
провело обследование социально-бытовых усло-
вий проживания 1910 долгожителей. В результа-
те было установлено, что в стационарном лечении 
нуждалось 128 человек, в материальной помощи 
- 209, в социальном обслуживании на дому - 315 
стариков. Адресная социальная помощь на сумму 
более двух миллионов рублей была оказана двум 
тысячам долгожителей. 

А. ФРОЛОВ.

С  февраля вступил 
в силу Федеральный 
закон «О внесении 
изменений в Лесной 
кодекс РФ и Кодекс РФ 
об административных 
правонарушениях». 
Нововведения 
направлены на решение 
проблем на рынке лесной 
продукции. 

В 
ЛЕСНОМ кодексе появи-
лись три принципиально 
новые главы, которые ре-
гламентируют вопросы 
учета, маркировки, транс-

портировки и декларирова-
ния, создания Единой государ-
ственной информационной си-
стемы по учету древесины и 

сделок с ней (ЕГАИС), куда бу-
дет вноситься вся информация 
о купле-продаже партий дре-
весины, которые появляются на 
рынке. Разработка и внедрение 
всей информационной системы 
ЕГАИС рассчитаны на два года.

Пока Рослесхозом создан ин-
формационный портал, где раз-
мещена информация о лесоза-
готовителях, договорах арен-
ды лесных участков, правах по-
стоянного (бессрочного) поль-
зования и лесных декларациях. 
На первом этапе портал откры-
вает доступ к информационным 
базам данных о лесах только си-
ловым ведомствам. 

Замглавы Минприроды РФ, 
руководитель Рослесхоза Вла-
димир Лебедев прокомменти-

ровал данный закон как рево-
люционный для всего лесного 
комплекса: 

- Закон ломает межведом-
ственную разобщенность в про-
цессе учета заготовленной дре-
весины и делает прозрачными 
все операции на рынке лесома-
териалов. Неприятности будут 
только у тех, кто не захочет сде-
лать свой бизнес прозрачным. 

По мнению Лебедева, закон 
не только внедряет в лесную от-
расль современные системы 
учета древесины, но и застав-
ляет регионы более ответствен-
но относиться к достоверности 
данных об использовании лес-
ных ресурсов. 

И. БОСЕНКО.

М
НОГОЛЕТНЕГО флагма-
на краевого футбола ФК 
«Динамо» (Ставрополь) 
лихорадило так долго и 
настолько сильно, что 

в конце концов он исчез с фут-
больной карты страны. Но не из 
памяти народной: команды нет, 
а люди-то остались! Болельщи-
ки уже привыкли к тому, что сна-
чала лучшие, а затем практиче-
ски все подряд ставропольские 
игроки и тренеры в поисках фут-
больного счастья колесят по го-
родам и весям нашей необъят-
ной державы, давно уже не огра-
ничиваясь соседним Красно-
дарским краем. С одним из на-
ших земляков, Олегом Василен-
ко, успешно проявившим себя на 
тренерском поприще «на чужби-
не», мне посчастливилось пооб-
щаться. Специалистам его имя 
известно хорошо, болельщики, 
в том числе и ставропольские, 
о нем тоже наслышаны (обстоя-
тельные интервью с ним опубли-
ковали газеты «Спорт-Экспресс» 
и «Советский спорт»).

НЕ СОВСЕМ 
КАК У ВСЕХ

Олег Василенко родился в 
Ставрополе в 1973 году, здесь же 
начал заниматься футболом. Тя-
желая травма не позволила ему 
наиграться вволю, но расстать-
ся с любимым делом он не смог 
и в двадцатилетнем возрасте пе-
реквалифицировался в тренеры. 
У многих ли из наших земляков 
имеется тренерская лицензия 
PRO? У Василенко она есть. 

- Моим первым наставником в 
ставропольской ДЮСШ № 4 был 
Евгений Зубенко, потом Михаил 
Аракелян и уже ушедший от нас 
Владимир Насонов. Когда до-
рос до уровня училища олимпий-
ского резерва, футбольную нау-
ку постигал у Николая Швыдко-
го. Успел поиграть на первенстве 
края за михайловский «Витязь». 
Тяжелая травма поставила крест 
на мне как на футболисте, но не 
на футболе. Когда у меня были 
уже определенные успехи в го-
роде и крае, меня пригласил на 
собеседование тогдашний пред-
седатель краевой федерации 
футбола Геннадий Тиранов. По-
смотрел мои планы работы - не-
сколько папок с задокументиро-
ванными годами тренировок, ко-
торые я пытался систематизиро-
вать в стройную логическую схе-
му, по-видимому, оценил и реко-
мендовал для работы в интерна-
те. Так я начал работать в учили-
ще олимпийского резерва (УОР) 
в тандеме со Швыдким, где ока-
зался самым молодым трене-
ром, начавшим работать в ин-
тернате. И на спортфак СГУ я по-
ступал, чтобы остаться в футбо-
ле, стать тренером. Других це-
лей тогда перед собой не ставил. 

То, что тренерский хлеб так 
просто не дается, он понял сра-
зу: приходилось, как завещал 
великий вождь, много учить-
ся. Опять же Николай Василье-
вич (Швыдкий) ненавязчиво под-
сказал, что вникать во все нуж-
но здесь и сейчас, вскрывая по-
следовательно пласт знаний за 
пластом, ибо потом времени ни 
на что не хватит. Покупал специ-
альную литературу, анализиро-
вал, спорил, экспериментиро-
вал. Лучшим временем для са-
мосовершенствования до сих 
пор считает ночные часы, когда 
никто не мешает. Первой зада-
чей, которую он перед собой по-

НАШИ ЗЕМЛЯКИ

ПРИНЦИП ПОСТУПАТЕЛЬНОСТИ 
ОЛЕГА ВАСИЛЕНКО

Сказать, что футбольная 
жизнь в Ставрополе 
замерла, будет, 
наверное, неэтично по 
отношению к тем людям, 
которые, несмотря ни 
на что,  отдают этому 
виду спорта, который 
больше, чем игра, свои 
силы и знания, умения 
и опыт - словом, жизнь. 
Правильнее, полагаю, 
будет обозначить 
ее (ставропольскую 
футбольную 
жизнь) временно 
обезглавленной.

ставил, было работать в интер-
нате. Ее он решил. Затем наце-
лился на Высшую школу трене-
ров (ВШТ). В 2003-м поступил, 
в 2005-м окончил. Большинство 
из того выпуска сейчас рабо-
тают либо учителями физкуль-
туры, либо сменили род дея-
тельности. У Василенко сложи-
лось - он стал тренером с име-
нем. С годами пришло понима-
ние, что работа тренера сродни 
работе хирурга. Чтобы научить 
ребенка любому, даже просто-
му действию, скажем, правиль-
но сделать передачу мяча «щеч-
кой», нужно хорошо быть подко-
ванным в теории, дабы не навре-
дить юному спортсмену, который 
безоговорочно верит наставни-
ку. Он это внутренне понимал и 
приходил в библиотеку, брал се-
рьезные книги по физиологии и 
биохимии, потому что все про-
цессы в организме взаимосвяза-
ны. Он считает, что тренер дол-
жен не только знать, как научить 
правильно ударить по мячу, но и 
глубоко понимать весь процесс, 
чтобы свести к минимуму ошиб-
ки в подготовке.  «Учиться - зна-
чит ошибаться», - так любил го-
варивать Швыдкий. Обучая дру-
гих, учился сам - двигался даль-
ше, беря с собой полезное и от-
сеивая вредное. 

Потом его пригласили трени-
ровать команду СГУ. Это Сергей 
Барабаш порекомендовал рек-
тору Владимиру Шаповалову 
молодого специалиста.  С этой 
вузовской мини-футбольной ко-
мандой он выиграл чемпионат 
края, прошел финальный этап 
Юга России в Элисте и заслу-
жил право играть во второй лиге. 
Они стали бронзовыми призера-
ми всероссийского первенства. 
С тогдашним деканом спортфака 
Владимиром Магиным они даже 
вынашивали проект открытия на 
базе спортфака детской школы.

- Но тут мне поступило пред-
ложение поработать в ДЮСШ 
ЦСКА. От такого не отказыва-
ются, тем более что моей целью 
всегда было двигаться дальше. 
Было это уже в эпоху Гинера. А 
потом возник вариант порабо-
тать помощником во второй ли-
ге в сочинской «Жемчужине», что 
было очередным шагом вперед.

 Правда, с первого захода по-
работать в Сочи не получилось - 
денег на амбициозный проект 
не  нашлось. И его пригласили в 
«Родник» из Тихорецкой.  Это бы-
ла команда так называемой тре-
тьей (любительской) лиги.

 

УЧИТЬСЯ 
ПОЛЕЗНО ВСЕГДА

Как мы уже знаем, Василен-
ко окончил Высшую школу тре-
неров. Добавим, что с отличием; 
был на стажировке во Франции 
и Швейцарии. Получая диплом, 
постарался запомнить свои ощу-
щения - тогда он думал, что сбы-
лась мечта. Но затем возник ре-
зонный вопрос:  а что же дальше? 

- Тут как раз позвонил Женя 
Бушманов, сказал, что со мной 
хочет встретиться Александр 
Тарханов, бывший старшим тре-
нером раменского «Сатурна» у 
самого Бориса Петровича Игна-
тьева! Обо мне услышали хоро-
шие отзывы в ВШТ и предложили 
поработать в «Сатурне». Это бы-
ла команда премьер-лиги, и там 
я был готов работать в любом ка-
честве. С Бушмановым я четыре 
с небольшим года проработал 
тренером дубля. А затем снова 
позвонил вице-президент «Жем-
чужины» Дмитрий Якушев, ска-
зал, что у них все по-серьезному, 
и вновь  предложил поработать в 
Сочи. А нам как раз в «Сатурне» 
удалось создать весьма боеспо-
собный коллектив, боровшийся 
за медали:  получилось сложить 
наработки нескольких лет в еди-
ный пазл, получилась система - 
то, о чем мечтает каждый тре-
нер. Я шел к этому целых 12 лет! 

Бросить никак не мог, для меня 
это тогда была очередная цель, 
ведь удалось на практике реали-
зовать свою программу, которая 
давала результат! Тогда даже на 
игры дубля «Сатурна» в Москве 
и в Раменском собирались из-
вестные специалисты, агенты 
да и просто болельщики. На нас 
ходили! Я по-человечески объ-
яснил это Якушеву и поблагода-
рил  за понимание. Сказал, что 
если все будет актуально и в кон-
це сезона, то я готов буду к но-
вому разговору, если нет, значит, 
не судьба. По завершении сезо-
на я официально вступил в долж-
ность главного в «Жемчужине» с 
задачей вывода ее в первый ди-
визион. 

 

ПРОЕКТ 
«ЖЕМЧУЖИНА-
СОЧИ»

 В 2009 году победу в южной 
зоне второго дивизиона одер-
жала сочинская «Жемчужина» с 
главным тренером Олегом Ва-
силенко, признанным по ито-
гам сезона лучшим тренером 
зоны «Юг». В самом начале се-
зона, когда до приятных при-
знаний было еще ох как далеко, 
на встрече с руководством клу-
ба и футболистами Василен-
ко заявил, что они будут выхо-
дить в первый дивизион только 
по игре, чтобы за свой выход им 
не было стыдно. (Варианты, по-
видимому, были. Болельщики 
со стажем, не сомневаюсь, смо-
гут припомнить не один «стран-
ный» случай повышения в клас-
се. - С. В.) 

- Хорошо,  что  руководство 
команды в лице президента 
клуба Дмитрия Якушева и вице-
президента Максима Уварова 
мне поверило, за что я им бла-
годарен. На первую нашу игру 
пришли всего 500 человек, а ре-
корд сезона был больше 15 ты-
сяч болельщиков на игре. Зада-
чу же мы решили за шесть туров 
до окончания чемпионата. А вот 
понял я, что сможем ее решить, 
когда в Ставрополе мы выигра-
ли 4:0. Ко мне тогда подходили 
земляки, интересовались, прав-
да ли, что мы играем за двойные 
премиальные. А мы просто игра-
ли. Я всегда рассуждал так: ме-
дали бывают только в премьер-
лиге, остальное все - жетоны. 
Но этими золотыми жетонами я 
очень горжусь. 

В следующем сезоне сочин-
ская дружина под началом Ва-
силенко финишировала пя-
той в первом дивизионе. По-
видимому, от наставника ожи-
дали большего и после ряда не-
удачных игр от его услуг решили 
отказаться. Василенко воспри-
нял это, как и большинство тре-
неров, философски. Говорит, что 
ему интересно было работать в 
Минске с «Динамо», но там ре-
зультат требовался немедленно, 
и ему просто не дали времени. 
Интересно было в дубле Крас-
нодара, где нужно было сделать 

связь между дублем и главной 
командой. После первого круга 
он принял команду на последнем 
месте, а по итогам второго они 
стали третьими - получилось! 

- Когда видишь результаты 
своего труда, это всегда инте-
ресно. А  поработать во второй 
лиге, чтобы команда просто там 
была,  мне не интересно, не ви-
жу смысла. 

 Затем им заинтересовалось 
руководство клубов «Локомо-
тив-2» (Москва) и «Анжи». 

В ДАГЕСТАНЕ 
С МИСТЕРОМ

Усилить тренерский штаб в 
Махачкале Василенко было ку-
да интереснее. Шанс порабо-
тать помощником у Гуса Хиддин-
ка выпадает не часто и далеко не 
каждому. 

- Он потрясающе простой 
человек. Возможно, я скажу ба-
нальность, но чем человек значи-
мей, тем он проще. Мистер Хид-
динк очень глубокий человек - и 
по жизни, и в профессии. Мы 
разговаривали с ним на англий-
ском. Моих скромных познаний 
в «инглише» вполне хватало для 
общения без переводчика. Если 
же требовалось обсудить дета-
ли, здесь нам помогали уже про-
фессиональные переводчики. Я 
реально почерпнул у Хиддинка 
очень много и благодарен судь-
бе, за то что дала поработать с 
ним и с такими большими масте-
рами, как Самюэль Это’О, Луси-
не Диара, Роберто Карлос, Му-
барак Буссуфа, Юрий Жирков, 
Володя Габулов - игроками су-
перкласса. Именно тогда я уяс-
нил, что чем большего человек 
добился, тем он проще. Там был 
прекрасный коллектив, думаю, 
поэтому мы и достигли каких-то 
результатов. (Вовсе не каких-то: 
«Анжи» был призером чемпиона-
та России и финалистом Кубка. - 
С. В.). Когда было награждение 
в РФС, сам Фабио Капелло на-
девал нам бронзовые награды за 
чемпионат и серебряные за Ку-
бок. Мог ли я себе представить 
подобное несколько лет назад?

- Как понимать происшед-
шую с командой метаморфо-
зу? Что это было - один сезон 
Керимова? Он охладел к фут-
болу? 

- Мне сложно говорить об 
этом, потому что я уехал оттуда. 
Не могу сказать, чтобы Сулейман 
Абусаидович охладел, - тогда не 
было бы ни команды, ни опреде-
ленной трансферной политики...

- Может, просто показал, 
как оно может быть, а потом 
призвал добиться того же с 
местными воспитанниками? 

- Наверное, это все-таки 
какое-то стечение обстоя-
тельств. Экономические про-
блемы предприятия генераль-
ного спонсора, вероятно, ска-
зались. Мне сложно со сторо-
ны судить. С господином Кери-
мовым мне доводилось общать-
ся. На мой взгляд, это потряса-
ющий человек, его уважают все. 

щественным транспортом, рас-
ходились пешком, обсуждая пе-
рипетии встречи. Это было уди-
вительное социальное явление, 
помогавшее буквально всем. Я 
не предлагаю вернуться в про-
шлое, все развивается. Но вер-
нуть и приумножить хорошее, на 
мой взгляд, очень важно. Лучше 
собирать людей на стадионе, 
чем по подворотням и притонам. 
Понятно, что сейчас и молодежь 
«не та», и технологии шагнули 
намного вперед. Все «сидят» в 
Интернете, а живого человече-
ского общения стало меньше. С 
футболом немножко злое и оби-
женное общество просто обяза-
но стать другим. Переживаю за  
ставропольские команды «Кав-
казтрансгаз» и «Машук». У на-
ших географических соседей - 
Ростовской области и Красно-
дарского края - общая спортив-
ная составляющая значительно 
сильнее нашей, в том числе и в 
игровых видах спорта. Почему у 
нас не так? Вопрос, конечно, ин-
тересный, в смысле, риториче-
ский. В юности мы плотно обща-
лись с представителями других 
видов спорта. Нынешний крае-
вой спортивный министр Игорь 
Лавров, безусловно, помнит о 
том, как им было в свое время 
тяжело. И если он сможет по-
мочь спортсменам, хотя бы не-
много облегчить процесс «выжи-
вания», будет большой молодец. 

- Реноме ставропольского 
футбола поддерживается хо-
тя бы на детско-юношеском 
уровне...

- Здесь тренерам, работаю-
щим с детьми, памятники ста-
вить нужно. Я через все это про-
ходил, понимаю, насколько это 
сложно. Все идет через какой-
то напряг, но эти люди не сда-
ются. Здесь сложнейшие усло-
вия,  и все равно ежегодно без-
заветные наши тренеры выра-
щивают все новые и новые та-
ланты. Думаете, Дмитрию Са-
венко, Роману Манушину или 
Анатолию Соснову медом здесь 
намазано?  Футбольным школам 
сложно, но они работают. Жаль, 
что затем их воспитанники уез-
жают в краснодары-ростовы-
волгограды, потому что здесь 
совершенствоваться негде! 
Обидно. Можно и нужно создать 
в Ставрополе команду, которая 
не только играла бы, но и помо-
гала бы этим детским школам. 

- Сами-то тоже не здесь 
трудитесь...

- Никогда не исключал воз-
можности поработать в Ставро-
поле. В декабре я получил ли-
цензию PRO, были предложе-
ния от команд второго дивизи-
она, но я пока решил взять пау-
зу. Мне хотелось бы поучаство-
вать в каком-нибудь интересном 
проекте. 

- И чем заполняете эту па-
узу? 

- Например, полезными по-
ездками. Недавно по приглаше-
нию моего друга Хон Мен-Бо по-
бывал в Южной Корее. Сейчас 
он является главным тренером  
сборной  этой  страны, с коман-
дой которой Россия будет играть 
в группе на чемпионате мира. А в 
2002 году он был капитаном той 
команды, которая стала бронзо-
вым призером «на мире» (четвер-
тое место), в 2012 году - главным 
тренером олимпийской коман-
ды в Лондоне (бронзовый призер 
Олимпиады). К слову, когда Хон  
Мен-Бо был на стажировке в «Ан-
жи», я  предсказал, что он будет 
главным тренером сборной. Он 
не поверил, но так и случилось. 
Буду за него переживать. Никог-
да не был в восточных странах, 
впечатления очень яркие. Сей-
час корейцы очень сильно раз-
виваются в футбольном плане. У 
них есть две особенности: высо-
чайший уровень организации лю-
бого процесса и всегда все де-
лать по максимуму. Мне хотелось 
бы, чтобы на чемпионате мира в 
Бразилии Россия и Южная Корея 
«бортанули» бы в группе Бельгию 
и Алжир. Почему нет? 

Беседовал 
СЕРГЕЙ ВИЗЕ.

Он мудрый и сильный, надеюсь, 
«Анжи» с его помощью времен-
ные трудности преодолеет. 

- Как возник вариант с «Ура-
лом»?

- В мае 2013 года мне пред-
ложили попробовать порабо-
тать главным в этом клубе. Ког-
да сказал об этом руководству 
«Анжи», Хиддинк был категори-
чески против. Приятно, что мои 
профессиональные и человече-
ские качества получили столь 
высокую оценку у этого большо-
го  специалиста. Тогда я просто 
поднял вверх руки и продолжил 
работать в «Анжи». В зимний пе-
рерыв вопрос возник снова, а у 
меня как раз заканчивался кон-
тракт, и нужно было определять-
ся. Желание попробовать себя 
на самостоятельной работе в 
премьер-лиге было очень силь-
ным, ведь это то, к чему я стре-
мился и так долго шел. После 
финала Кубка я подошел к Хид-
динку и рассказал о принятом 
решении. Он пожелал мне уда-
чи и сказал, что ему было прият-
но со мной работать, но он пре-
красно меня понимает - мне нуж-
но двигаться вперед.

 Проблемы в «Урале» стали 
возникать уже во время предсе-
зонной подготовки.  Василенко 
как человек неглупый понимал, 
что идти в команду, которая не 
будет усиливаться, - это утопия, 
проще было бы остаться на уже 
«нагретом» месте. Но его заве-
рили, что комплектование  обя-
зательно будет. На сборах в Ав-
стрии «Урал» жил по соседству 
с «Анжи», и ему предлагали вер-
нуться обратно. Не сделал это-
го лишь по этическим сообра-
жениям - он же только что под-
писал контракт. Но как вступили 
в чемпионат с проблемами, так 
и играли. 

- Мне сложно в «Урале» бы-
ло сказать футболистам, что на-
ша задача - занять 12-е место. 
Старательно подыскивал дру-
гие слова. 

Когда он уходил из «Урала», 
команда была на 13-м месте 
(зона переходных матчей), ме-
сто одной ступенькой выше по-
зволяло сделать это без пере-
ходных игр.

- Стремительно надвигает-
ся чемпионат мира 2014 года 
в Бразилии. Каковы шансы 
сборной России на нем?

- Мистер Капелло проделал 
хорошую работу, в сборной сы-
граны хорошие игроки, начал 
пробовать молодежь. Команда 
стабильно прошла отборочный 
этап. Сложно предположить, что 
нас ждет, там априори нет сла-
бых команд. Надеюсь, мы вый-
дем из группы.

- А перспективы нацио-
нальной сборной на «домаш-
нем» чемпионате мира 2018 
года? 

- Они есть. Имеется много 
одаренных, талантливых фут-
болистов. Только надо не забы-
вать, что любой талант должен 
быть подтвержден трудолюби-
ем. Жизнь показывает, что дале-
ко не все могут справиться с со-
блазнами и добиться тех резуль-
татов, которых могли бы. Сейчас 
есть Александр Кокорин, Федор 
Смолов, Олег Шатов. Это весь-
ма перспективные ребята. Наде-
юсь, еще подрастут дарования. 

- В родные пенаты не тя-
нет?

- Каждый отпуск приезжаю 
домой, интересуюсь местными 
футбольными делами постоян-
но. До сих пор не могу смирить-
ся с тем, что футбол в Ставро-
поле практически умер. Просто 
не могу поверить в это. Для ме-
ня ставропольское «Динамо» - 
это клуб всей моей жизни. Пом-
ню, как очередь в кассы тянулась 
до пятой школы, когда приехали  
киевские одноклубники. На игры 
первой союзной лиги собира-
лась полная «коробочка». После 
игры люди не пользовались об-
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КТО 
ВОЗМЕСТИТ 
УЩЕРБ?
- Имеет ли право женщина, воспитывающая 
ребенка-инвалида, на четыре дополнительных 
выходных дня в месяц, если ее муж не работает, 
но получает по уходу за ребенком-инвалидом 
ежемесячные выплаты? 

- В случае если один из родителей ребенка состоит в трудо-
вых отношениях с работодателем, а другой в таких отношениях не 
состоит или самостоятельно обеспечивает себя работой, четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня предоставляются 
родителю, состоящему в трудовых отношениях с работодателем. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня работающе-
му родителю для ухода за ребенком-инвалидом до достижения 
им возраста 18 лет производится в размере дневного заработка 
за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

- В организации сложилась конфликтная ситуация. 
Работник написал заявление об увольнении 
по собственному желанию без указания даты 
увольнения и после окончания рабочего дня на 
работу больше не вышел. Работодатель уволил 
его в день подачи заявления  без двухнедельной 
отработки. Работник отказался подписывать 
приказ об увольнении и получать на руки трудовую 
книжку, мотивируя это тем, что передумал 
увольняться. Обязан ли работодатель восстановить 
его на работе. 

- Расторжение трудового договора по инициативе работни-
ка, предусмотренное  статьей  80  ТК,  производится на основе 
предупреждения работодателя в письменной форме не позднее 
чем за две недели. Течение указанного срока начинается на сле-
дующий день после получения работодателем заявления работ-
ника об увольнении. 

Действия работника в случае написания заявления об уволь-
нении по собственному желанию без указания даты увольнения 
и невыхода после этого на работу не могут расцениваться рабо-
тодателем как желание работника уволиться без двухнедельной 
отработки. В соответствии с установленными требованиями же-
лание уволиться работник должен выразить в форме написания 
заявления, а не присутствия или отсутствия на рабочем месте. 

Подавший заявление об увольнении не вправе прекратить ра-
боту до окончания срока предупреждения (он может быть уволен 
за прогул), за исключением случаев, когда продолжение работы 
невозможно по уважительным причинам. 

Работник вправе в течение всего срока предупреждения ото-
звать свое заявление об увольнении. Если он этим правом не вос-
пользовался, то работодатель может его уволить по статье 80 ТК. 

- Можно ли с водителем и трактористом заключить 
договоры о полной материальной ответственности 
в отношении перевозимых грузов? 

- Постановлением Минтруда РФ от 31 декабря 2002 года  
утвержден перечень должностей и работ, замещаемых или вы-
полняемых работниками, с которыми работодатель может заклю-
чать письменные договоры о полной индивидуальной или коллек-
тивной (бригадной) материальной ответственности за недостачу 
вверенного имущества (пункт 2 части первой статьи 243 ТК РФ).

Водитель и тракторист не включены в вышеуказанный пере-
чень, следовательно, договоры о полной материальной ответ-
ственности с ними не заключаются. Однако это не освобождает 
их от полной материальной ответственности в других случаях, 
предусмотренных в статье 243 ТК РФ (умышленное причинение 
ущерба, причинение ущерба в состоянии алкогольного, нарко-
тического или иного токсического опьянения, причинение ущер-
ба не при исполнении работником трудовых обязанностей и др.).

Согласно статье 241 Трудового кодекса материальная ответ-
ственность работника по общему правилу ограничивается  раз-
мером его среднего месячного заработка. 

Подготовлено специалистами министерства труда 
и социальной защиты населения края.

ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ
ЭКО-ОКО

ПРОТИВ «ЧЕРНЫХ ЛЕСОРУБОВ» 

ПОДРОБНОСТИ
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СУД ДА ДЕЛО

ЗДОРОВЬЕ
КОНФЕССИИ

МОЛИТВЫ ПЕРЕД 
СОСТЯЗАНИЯМИ

Три межрелигиозных центра для последова-
телей и представителей пяти мировых конфес-
сий - христианства, ислама, иудаизма, буддиз-
ма и индуизма - будут работать во всех олим-
пийских кластерах Сочи. Священнослужители  
будут дежурить круглосуточно для оказания ду-
ховной помощи участникам и гостям Олимпий-
ских и Параолимпийских зимних игр.  Все мо-
литвенные помещения  отвечают канонам и ду-
ховной практике той или иной религии.  Обе-
спечивать работу этих помещений будут свы-
ше 100 волонтеров, прошедших необходимые 
тесты, и специально приглашенные духовные 
лица из России (ИНТЕРФАКС). 

ЛАВРУ ОЦИФРУЮТ
Общедоступными станут материалы Рос-

сийского государственного исторического ар-
хива об Александро-Невской лавре за 300 лет. 
Их оцифрует Президентская библиотека в рам-
ках сотрудничества с Петербургской митропо-
лией, которое началось в 2013 году. Тогда по 
случаю 300-летия обители Президентская би-
блиотека передала отреставрированному и по-
лучившему возможность работать с электрон-
ными источниками монастырскому книгохрани-
лищу цифровые копии раритетных изданий по 
истории Русской православной церкви, напри-
мер, выпущенный в 1720 году «Регламент Ду-
ховной коллегии и прибавления к нему» с соб-
ственноручными пометками императора Петра 
I. Электронную копию одного из изданий, по-
священных лавре планируется использовать 
при реставрации обители (ИНТЕРФАКС).

ПАПА И ИНТЕРНЕТ
Папа Римский Франциск назвал сеть 

Интернет божьим даром, который облегчает 
диалог между людьми. Правда, по его словам, 
он иногда может создавать препятствия для 
живого общения. «...Желание постоянно быть в 
Сети может повлечь за собой изоляцию от близ-
ких нам людей. Живое общение в эру цифровых 
технологий - это как облегчающий боль баль-
зам», - считает понтифик.  Быть вовлеченным 
в диалог не значит отказываться от собствен-
ных идей и привычек, а вот думать, что они (соб-
ственные идеи и привычки) единственно  вер-
ны, значит пребывать в обмане, полагает  гла-
ва Ватикана (NEWSru.com).

«АНГЕЛОЛОГИЯ» ПРОТИВ 
САТАНИСТОВ

В связи с увеличением числа сатанистов и лю-
дей, поклоняющихся языческим идолам, в Ита-
лии растет спрос на священников, способных из-
гонять поселившегося в невинных душах дьяво-
ла. Дон Габриэле Аморта, экзорцист епархии Ри-
ма, подчиняющейся непосредственно Папе Рим-
скому, обратился к Франциску с просьбой вер-
нуть в программу обучения священников в се-
минариях такие предметы, как «ангелология» и 
«демонология». Он указывает, что часто молодые 
священники не имеют понятия об этой стороне 
духовной деятельности. По его мнению, экзорци-
сты должны быть в каждом приходе. «Церковное 
руководство боится назначать экзорцистов, по-
тому что не знает механизма процедуры», - при-
знает священнослужитель (ИТАР-ТАСС).

ПАРАД ТЮРБАНОВ 
И ЕРМОЛОК?

Вооруженные силы США смягчают требова-
ния к форме одежды: теперь военнослужащие 
смогут носить тюрбаны, ермолки, бороды и про-
чие внешние символы своей религиозной при-
надлежности. При этом каждый запрос от воен-
нослужащего относительно изменения внешнего 
вида будет рассматриваться в индивидуальном 
порядке и с условием, что религиозные симво-
лы не повлияют на боеготовность. Новый цирку-
ляр обязателен к исполнению для всех видов во-
оруженных сил и касается всех признанных аме-
риканским военным ведомством вероисповеда-
ний (ИНТЕРФАКС).

НЕОДНОЗНАЧНАЯ 
САТИРА

Суд в Греции за оскорбление религии при-
говорил к 10 месяцам тюрьмы условно блогера 
Филлипоса Лоизоса - автора сатирической стра-
ницы «старца Пастиция» в Facebook. (Пастицио 
- греческая запеканка с макаронами.) Страничку 
сочли карикатурой на старца Паисия Святогор-
ца, которого христиане почитают святым. Паро-
дия вызвала возмущение церкви и ряда полити-
ков. По словам блогера, он не хотел оскорблять 
религию и высмеивать старца, а лишь использо-
вал сатиру как творческий прием. Некоторые га-
зеты Греции назвали факт осуждения «позором 
для свободы и демократии» и «вопиющим право-
вым анахронизмом» (Росбалт.ру).

Подготовила 
НАТАЛЬЯ БЫКОВА.

ОТВАЖНОМУ 
КАПИТАНУ
В  Санкт-Петербурге открыт 
памятник знаменитому 
моряку-подводнику 
Александру Маринеско 
(1913 - 1963) к 100-летию 
со дня рождения командира 
подводной лодки С-13. 

Памятник открыт на улице имени 
Маринеско, где он провел последние 
годы жизни. В 1990 году ему посмер-
тно было присвоено звание Героя Со-
ветского Союза.  30 января 1945 го-
да около Данцигской бухты, в райо-
не Штольпмюнде, Маринеско пото-
пил германский корабль «Вильгельм 
Густлофф» водоизмещением 25484 
тонны. Это был крупнейший лайнер, 
построенный в Гамбурге в середи-
не 1930-х годов. После этой опера-
ции Гитлер объявил Маринеско сво-
им личным врагом. В Петербурге уже 
есть два памятника капитану с непро-
стой судьбой. Один из них установлен 
у проходной завода «Мазон», где Ма-
ринеско работал после увольнения в 
запас (Росбалт.ру).

ИЗ РОССИИ 
В БРИТАНИЮ 
И ОБРАТНО
В британской столице 
прошел культурно-
туристический форум,  
приуроченный 
к «перекрестному» Году 
культуры России 
и Великобритании. 

Откроют его  гастроли в Лондоне 
Большого симфонического оркестра 
имени Чайковского под управлением 
Владимира Федосеева, а в Москве - 
выставка-видеоинсталляция извест-
ного британского режиссера, худож-
ника и писателя Питера Гринуэя «Зо-
лотой век русского искусства». В го-
родах России началась продажа би-
летов на спектакли лучших театров 
Великобритании, кроме Москвы их 
увидят зрители  Санкт-Петербурга, 
Пскова, Ярославля, Воронежа, Каза-
ни, Екатеринбурга, Челябинска, Тю-
мени, Ханты-Мансийска (ИТАР-ТАСС).

И МИР УЗНАЛ 
МЭРИ ПОППИНС
На студии «Дисней» снят 
фильм о ее легендарном 
создателе. В основе 
сюжета  история о том, 
как великий аниматор 
уговаривал писательницу 
Памелу Трэверс продать 
ему права на экранизацию 
книг о Мэри Поппинс. 
Переговоры шли двадцать 
лет! Сегодня ее упорство 
выглядит необъяснимым 
упрямством: Мэри Поппинс 
стала известна планете 
именно после диснеевского 
мюзикла. 

Фильм берется объяснить при-
роду этой строптивости. Исполни-
тель главной роли известный актер 
Том Хэнкс показывает  голливудско-
го кудесника,  волшебным  образом    
соединившего  романтику  и бизнес. 
Дисней здесь прежде всего талант-
ливый психолог,  готовый на многое  
ради осуществления своей мечты 
(«Российская газета»). 

С ТОЧНОСТЬЮ 
ДО МИНУТЫ
Астрономы  американского 
Университета штата Техас 
сумели с точностью до 
минуты установить время 
окончания работы Клода 
Моне над знаменитой 
картиной «Этрета, закат». 

К началу вычислений они знали 
только год создания картины. Однако 
этой информации им хватило, для то-
го чтобы установить, что художник за-
вершил полотно 5 февраля 1883 года 
в 16.53 по местному времени. Ученые 
нашли точку, с которой Моне, предпо-
ложительно, писал картину, учли уро-
вень моря и форму волн на полотне. А 
установить точное время ее оконча-
ния помог анализ положения солнца 
на картине и тени, которую скалы от-
брасывают на море. Моне был изве-
стен максимально точным воспроиз-
ведением света и теней на своих пей-
зажах, поэтому сомнений в верности  
выводов нет (Lenta.ru).

КИТАЙСКАЯ 
ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ
Китай решил провести 
первую в своей истории 
инвентаризацию собраний 
государственных 
художественных галерей. 
Планируется закончить 
ее к декабрю 2016 года. 

Подготовительные работы завер-
шены, теперь предстоит сосредото-
читься на получении комплексной 
информации и формировании бан-
ка данных. Паспорта единиц хране-
ния будут включать имя автора, дату 
создания произведения, его темати-
ку, сохранность и т. д.  (ИТАР-ТАСС).

СКРОМНЕНЬКО…
Новый альбом Шакиры 
будет называться просто 
и скромно… Shakira. Релиз 
пластинки запланирован 
на конец марта. 

Исполнительница объяснила вы-
бор названия тем, что во время ра-
боты над альбомом она исследова-
ла разные стили и направления с раз-
ными музыкантами и узнала много 
нового о себе. По словам певицы, в 
сборник войдут песни, в которых бу-
дет немного рока, немного фолка, не-
много регги и, конечно, немного тан-
цевальной музыки. Свой последний 
сингл - Can’t Remember to Forget You 
- колумбийская поп-дива выпусти-
ла в сотрудничестве с Рианной. Вы-
шедшая в середине января песня в 
первую же неделю стала самой по-
пулярной. Can’t Remember to Forget  
You войдет в новый альбом, хотя пол-
ный список треков пока неизвестен 
(Lenta.ru).

Подготовила 
НАТАЛЬЯ БЫКОВА. 

З
А ВРЕМЯ существования в 
нашем крае организации 
Союза дизайнеров став-
ропольская публика уже 
привыкла ожидать от каж-

дой новой их экспозиции чего-
нибудь обязательно интерес-
ного. Приятно, что и на сей раз 

АКАДЕМИКИ 
ПРЕДСТАВЛЯЮТ 
ЛУЧШЕЕ
В выставочной 
галерее «Паршин» 
в краевом 
центре событие 
беспрецедентного 
масштаба: 
здесь открылась 
экспозиция  работ  
членов Южного 
регионального 
отделения 
Российской 
академии 
художеств. 

В 
НЕЕ вошло более 100 
произведений живо-
писи, графики, скуль-
птуры и декоративно-
прикладного искус-

ства лучших художников Юга 
России и Северного Кавказа 
из Ростова-на-Дону, Красно-
дара, Ставрополя, Сочи, Пя-
тигорска, Железноводска, 
Владикавказа, Махачкалы, 
Грозного, Нальчика, Элисты.  

Большинство авторов - 
профессора и доценты ху-
дожественных факультетов 
вузов. Приоритеты Южно-
го отделения соответству-
ют тому, чем уже более 250 
лет занимается РАХ: со-
хранение и развитие оте-
чественной академической 
школы рисунка и живопи-
си, всесторонняя поддерж-
ка талантов, пропаганда не-
преходящих художествен-
ных ценностей.  Данная вы-
ставка - своеобразный твор-
ческий отчет по итогам пяти-
летней работы.  

Российская академия 
художеств -  преемница 
традиций Академии худо-
жеств и наук, образован-
ной Петром I, представля-
ет современное искусство 
России во всем мире.  РАХ 
со всеми ее творческими, 
педагогическими, научно-
исследовательскими и 
музейными учреждения-
ми принадлежит к особо 
ценным объектам нацио-
нального достояния Рос-
сии.  Сейчас в нее вхо-
дят отделения живописи, 
скульптуры, архитекту-
ры, графики, театрально-
декорационного, декора-
тивно-прикладного искус-
ства, дизайна,  искусствоз-
нания и художественной 
критики. Российская ака-
демия художеств на про-
тяжении своей 250-летней 
истории осуществляла ху-
дожественные связи между 
центром и регионами. Это 
касалось воспитания ху-
дожников, создания мест-
ных очагов культуры, раз-
вития архитектурных и мо-
нументальных ансамблей. 
В наши дни ее региональ-
ные отделения работают в 
Санкт-Петербурге, Повол-
жье, на Урале, в  Сибири и 
на Дальнем Востоке.     

Н. БЫКОВА.    

В редакцию «Ставропольской 
правды» пришло письмо от семьи 
Ивановых из Ставрополя 
с жалобой на медиков. Цитируем: 
«С нами живет бабушка - ветеран 
Великой Отечественной войны и 
труда в возрасте 92 лет. Недавно 
ей потребовалась помощь медиков 
- разболелся зуб. Мы набрали  
номер одной из стоматологических 
поликлиник. Но медики отказались 
приехать. Тогда всей семьей 
мы начали обзванивать  другие 
стоматологические поликлиники, 
и везде получали один и тот же 
ответ.  Врачи в один голос твердили: 

«Действуйте по закону: вызовите 
«скорую» и везите ее в больницу». 
Мы пытались объяснить, что бабушку 
нельзя перевозить из-за состояния 
здоровья, но никто не вник в наше 
положение. Объясните, как нам быть, 
если в следующий раз возникнет 
подобная ситуация?».

За разъяснениями мы обратились к 
специалистам министерства здравоохра-
нения Ставропольского края. Вот что нам 
ответили: «В этой ситуации есть только 
один выход. Бабушка (или ее родственни-

ки) должна обратиться к своему участко-
вому врачу. Далее участковая поликлини-
ка согласовывает прием пациента с город-
ской стоматологической поликлиникой и со 
станцией скорой помощи, которая должна 
транспортировать больного по месту на-
значения. Все это время врачи скорой по-
мощи должны находиться  рядом с больным 
на случай осложнений основных заболева-
ний. После оказания медицинской помощи 
«скорая» доставляет человека домой. Важ-
но понимать, что стоматолог не имеет пра-
ва оказывать помощь на дому».

Подготовила 
Л. ВАРДАНЯН. 

ВЫСТАВКИ

ПРИСКАКАЛИ В ГОД КУЛЬТУРЫ 
ДЕРЕВЯННЫЕ ЛОШАДКИ...
В Выставочном зале краевого отделения Союза 
художников России Ставропольский региональный 
Союз дизайнеров представил ежегодную  отчетную 
выставку. Нынче она проводится в рамках Года 
культуры в России.    

мы не ошиблись 
в ожиданиях: вы-
ставка получилась 
и содержатель-
ной по смыслам, 
и эмоционально 
выразительной, и 
насыщенной ори-
гинальными на-
ходками и идея-
ми, словом, всем 
тем, что всегда 
было присуще на-
шим дизайнерам. 
Им не занимать 
ни своего взгляда 
на мир, ни талан-
та, ни мастерства. 
Кстати, о взгляде: 
он у дизайнеров 
как-то особенно 
радостен, опти-
мистичен и вме-
сте с тем близок к 
реалиям. 

Экспозиция не 
случайно назва-
на отчетной: она 
наглядно отража-
ет  работу, про-
деланную в ушед-
шем году. Сре-
ди творческих ак-
ций  дизайнеров в 
2013-м  традиционные ежегод-
ные выставки «Бумажная пла-
стика», «Инсталляция», меж-
регинальный конкурс товар-
ных знаков и логотипов, Меж-
дународный фестиваль дизай-
на «Феродиз» на Кавминводах. 
Выставки дизайна стали регу-
лярными в промышленном цен-
тре края - Невинномысске. К 
каждому из этих мероприятий  
подготовлено огромное коли-
чество работ, являющих об-
разцы подлинного искусства. 
В целом ставропольские ди-
зайнеры активно, последова-
тельно, действительно творче-
ски и даже, я бы сказала, с вдох-
новенным азартом популяри-
зируют свое искусство как со-
временную художественную 
проектную культуру третьего 
тысячелетия. В отчетной экс-
позиции можно увидеть око-
ло ста произведений 38 участ-
ников, а всего организация на-
считывает 60 членов Союза ди-
зайнеров России. По результа-
там творческой деятельности в 
2013 году  ряды Союза пополни-
ли талантливые художники Та-
тьяна  Аганесян, Анна Свитнева, 
Светлана Томицкая, Анастасия 
Черемисина, чьи работы также 
представлены на выставке. От-
крыл  экспозицию один из соз-
дателей и уже почти двадцать 
лет бессменный руководитель 
краевой организации, член Со-
вета председателей Союза ди-
зайнеров России, заведующий 
кафедрой дизайна Ставрополь-
ского государственного педин-
ститута Юрий Бударин:

- Очень радостно видеть 
здесь много и знакомых, и не-
знакомых лиц. Значит, нас зна-
ют, значит, мы интересны. Вы-
ставка - всегда большое со-
бытие, потому что это, по сути, 
главный способ общения кол-

лег по творческому цеху, жи-
вое общение среди наших ра-
бот. Эту выставку мы посвя-
тили Году культуры, поскольку 
все живем определенными на-
деждами на будущее. Правда, 
тут невольно задумываешься о 
том, что назначить Год культу-

ры легко, но культуру еще надо 
делать. Вот мы и пытаемся по-
казать, как дизайнеры культуру 
осуществляют.

Замечательно осуществля-
ют! Что ни экспонат - предмет 
для размышлений. Не в этом 
ли отличительная особенность 
дизайна вообще - пробуждать 
мысль? Ставропольским твор-
цам художественной проект-
ной культуры это удается с не-
изменным успехом. Причем в 
зале нет повторяющихся сю-
жетов, изобразительных при-
емов, даже исходные матери-
алы поражают способностью 
авторов увидеть «нечто» в аб-
солютно обыденном. Как, на-
пример, умеет это делать не-
превзойденный в своем сти-
ле Василий Чуйков, соорудив-
ший фигуру древнеславянско-
го языческого  божества (идо-
ла?) Сварога из почерневших 
от времени, явно отслужив-
ших срок столярных инстру-

ментов - деревянного молот-
ка, рубанка, кусочков пилы… 
Этакий «расейский» демиург, 
мастер, творец, но в весьма 
запущенном виде. Смотрит-
ся, конечно, с доброй улыб-
кой, всегда вызываемой рабо-
тами этого автора. Они вооб-
ще очень веселые ребята, эти 
неугомонные фантазеры  ди-
зайнеры. Правда, вот Леонид 
Черный «Голубой планетой» 
погружает нас в таинственный 
мир Космоса, мрачновато-
суровый, даже угрожающий: 
в его апокалиптически-жутких 
черно-красных вихрях наивно-
беззащитной, в небесный цвет 
окрашенной Земле явно не-
уютно, а то и страшно. Но не-
подалеку  вновь с легким юмо-
ром изготовленная любопыт-
ная инсталляция Виталия Аге-
ева «Навстречу Сочи-2014»: 
актуальная тема воплотилась 
в образе бегущего лыжника 
на фоне гор (Кавказа, очевид-

но?), все сооружено из остат-
ков строительных материалов, 
схематично, плакатно и, знае-
те,  красиво, черт побери! Со-
вершенно иные чувства вызы-
вает масштабная инсталляция 
Дарьи Авдеенко «Одиночество 
в Сети»: при всей очевидно-
сти сюжета пространственной 
композиции ее герои - жалкие 
человеческие фигурки, как об-
реченные жучки, запутавшие-
ся в паутине цивилизации, ка-
жутся бессмысленными и бес-
чувственными роботами. Зато 
на вышитом бисером орнамен-
тальном панно Елены Дроваль 
«Калейдоскоп» глаз букваль-
но отдыхает, подчиняясь ма-
гии причудливого рисунка и 
теплых красок.

Ну а в самобытные лоскут-
ные одеяла Ольги Чернички-
ной сразу хочется укутаться, 
они словно согревают душу в 
нынешние морозы. Впрочем, 
это уже не совсем одеяла, в 
руках мастера они произведе-
ния искусства. Диптих автор на-
звала «Архангельская слобода» 
и «Донская станица», тонко под-
черкнув их соседством кровное 
национальное родство геогра-
фически далеких друг от друга 
областей большой России.  В 
наивно-простых узорах обеих 
работ трогательно отразилась 
проникновенная широта рус-
ского бытия. 

- Давно знаю архангель-
ских мастеров, неоднократно 
встречалась с ними, перени-
мая их манеру, которая близ-
ка и нам, южанам, - поясня-
ет О. Черничкина. - Казалось 
бы,  Север, а посмотрите, ка-
кая гамма горячая, яркая, но 
кайма с синим узором означа-
ет снежинки, а это уже явная 
принадлежность к Северу. И 
для  Севера, и для Юга харак-

терен узор из квадра-
тиков, символизиру-
ющих дом и очаг. Не 
правда ли, весь вид 
этих квадратов вы-
зывает воспомина-
ния об уютном до-
ме, о сказочной, вол-
шебной старине, дре-
мучих архангельских 
лесах, берестяных 
мотивах, потому я и 
куклу Бабы-яги сю-
да поместила, и ко-

та с зайцем, и кукольную па-
ру в национальных одеждах. А 
ромбы в славянской символи-
ке - это олицетворение земли и 
плодородия, ромб обязатель-
но присутствует во всех на-
родных орнаментах, поэтому 
он есть и в сюжете с донскими 
казаками. Тут уже пара казачья  
в соответствующих костюмах. 
Кайма хоть и похожа рисунком 
на архангельскую, только цвет  
красный, теплый, потому и узор 
смотрится цветочным. Красно-
синяя гамма  традиционна  для 
донского казачества. 

Между прочим, все это вы-
полнено вручную, лоскут к ло-
скуту. Конечно, такая стеж-
ка дается медленнее, зато во 
всем мире ценится высоко, на 
всех выставках работы народ-
ных умельцев вызывают восхи-
щение не только красотой, но и 
качеством материала, и ручной 
выделкой. Сколько же лоскутов 
на это чудо уходит! Да не про-
сто лоскутов, а гармонично по-
добранных по цвету, рисунку, 
фактуре ткани. Куклы-обереги 
тоже занимают немалую долю в 
творчестве мастера, у них своя 
изюминка - ни единого шва, все 
детали связаны невидимыми 
глазу ниточками. Лиц у куколок 
нет, на то они и обереги... 

Идешь  по выставке и шаг за 
шагом окунаешься в очередной 
новый мир. На огромном стен-
де  привлекает внимание бога-
тое разнообразие работ Михаи-
ла Королевского в жанре «Про-
ектирование промышленных 
изделий»: тут и необычные по 
экстерьеру образцы бытовой 
техники, и замысловатый круп-
ногабаритный конструктор для 
детей, и  детское же спортив-
ное оборудование. Есть работы 
с некоторой претензией на фи-
лософский подтекст, например, 

«Анамнез» Нины Кондратьевой 
представляет собой обшарпан-
ный кусок доски с торчащими 
наружу гвоздями. Признаюсь, 
для меня его смысл остался 
неясен… А вот расставленные 
по секциям выставки фанерные 
фигуры белых в яблоках лоша-
док в стиле дымковской игруш-
ки настраивают на добрый лад, 
радуют милым наивом, возвра-
щают в сладкое детство. Руко-
водивший размещением работ 
в зале Александр Ковалев дово-
лен результатом: 

- С одной стороны, это, ко-
нечно, серьезное мероприя-
тие, отчитываться о сделанном 
- обязанность каждого творче-
ского человека, а с другой сто-
роны - безусловно, радост-
ное событие в жизни каждого 
участника и всех нас вместе!

Инновацией выставки на-
звал Юрий Бударин необыч-
ные  гирлянды из открыток, ко-
лыхавшиеся на нитках по все-
му помещению. Такую творче-
скую акцию осуществили сту-
денты кафедры дизайна. Каж-
дый подготовил серию  откры-
ток, посвященных Дню дизай-
нера, как празднично назвали 
организаторы день открытия 
выставки: раз мы здесь собра-
лись сегодня - значит, это наш 
праздник, наш день! На каж-
дой открытке запечатлен сво-
его рода эскиз будущего ди-
зайнерского шедевра, боль-
шинство вполне применимо в 
нашей жизни, хоть в быту, хоть 
в рабочем офисе, хоть в инте-
рьерах зданий и улиц.  На об-
ратной стороне открытки  фо-
то и контакты автора - на слу-
чай если вдруг у кого появится 
желание ближе узнать творче-
ский настрой дизайнера. Каж-
дый гость выставки смог взять 
себе понравившуюся открытку 
- кто с практической целью, кто 
просто на память. 

Если вы думаете, что по жиз-
ни очень далеки от искусства 
дизайна, то глубоко ошибае-
тесь! Дизайн повсюду, он окру-
жает нас, насыщает наши будни 
красками и эмоциями. В любой 
мелочи он касается, поверьте, 
всех и каждого...

НАТАЛЬЯ БЫКОВА.
Фото 

ДМИТРИЯ СТЕПАНОВА. 

ЕСЛИ РАЗБОЛЕЛСЯ ЗУБ

ЗНАНИЯ - ДЕНЬГИ
В Зеленокумске возбуждено уголовное 

дело в отношении  мастера производствен-
ного обучения профтехучилища № 39, по-
дозреваемого во взяточничестве. По вер-
сии следствия, он получил от одного из уча-
щихся полторы тысячи рублей в качестве 
«гонорара» за  успешную сдачу итоговых 
экзаменов по дисциплине «Электрогазо-
сварщик» и выдачу свидетельства о про-
хождении обучения. При этом оценивать 
реальные знания новоиспеченного рабо-
чего педагог посчитал ненужной формаль-
ностью.

ГОРЕЛИ РУЖЬЯ
В минувшую субботу в Пятигорске 

на улице Ермолова  загорелся торговый 
склад ООО «Ижевские ружья». Как сообща-
ет пресс-служба регионального МЧС Рос-
сии, в результате пожара выгорело 45 ква-
дратных метров помещений, один человек 
пострадал. С места ЧП эвакуированы 53 че-
ловека, спасено материальных ценностей 
на миллион рублей. 

А ДОЧЬ НЕ СПАС
Завершено расследование уголовно-

го дела в отношении  жителя села Крас-
ногвардейского, обвиняемого в причине-
нии смерти по неосторожности своей ше-
стилетней дочери. Как сообщили в пресс-
службе СУ СКР по СК,  мужчина, управляя 
автомобилем ВАЗ-2112, проявил невнима-
тельность, авто  слетело с дороги и съе-
хало в реку Егорлык. Водитель сумел вы-

браться, а вот малышка, находившаяся в 
салоне, утонула. 

ЮНЫЙ ВОР 
И ПИРОМАН

Триста пятьдесят тюков сена сгорело си-
ним пламенем «по воле» 17-летнего недо-
росля из Изобильненского района. История 
умалчивает, по какой причине юнец совер-
шил поджог чужого имущества и в итоге по-
пал под уголовное преследование. Как сооб-
щили в пресс-службе прокуратуры края,  по-
сле пожара «в гости» к поджигателю был на-
правлен «социальный патруль». Установле-
но, что несовершеннолетний ранее уже со-
вершал преступление - кражу. Однако его 
даже не поставили на профилактический 
учет.  Не проводились профилактические 
мероприятия и с родителями нарушителя: 
они не привлекались к административной 
ответственности за ненадлежащее воспи-
тание ребенка, отсутствие контроля за ним.

Заместителем прокурора района в 
адрес начальника ОМВД внесено пред-
ставление о привлечении к дисциплинар-
ной ответственности должностных лиц. В 
отношении нерадивых родителей юнца 
возбуждено административное дело.

Ю. ФИЛЬ.

ДОСИДЕЛСЯ
Житель Труновского района, уклоняю-

щийся от отбывания обязательных работ, 
провел семь суток за решеткой, сообща-
ет пресс-служба УФССП по СК. А началось 
все с того, что за появление в обществен-

ном месте в состоянии алкогольного опья-
нения  его оштрафовали на 200 рублей. В 
установленный законом 60-дневный срок 
гражданин штраф не оплатил. Тогда суд на-
значил ему в виде наказания 20 часов обя-
зательных работ. Но и трудиться гражда-
нин не торопился. Суд, учитывая, что долж-
ник неоднократно не исполнял своих обя-
зательств,  арестовал его на семь суток. В 
пресс-службе  ведомства подчеркнули, что 
уклонение от отбывания обязательных ра-
бот может  закончиться штрафом от 150 до 
300 тысяч рублей или административным 
арестом на 15 суток.

В. ЛЕЗВИНА.

РАСТРАТЧИЦА
Судебные приставы Ессентукского гор-

отдела УФССП России  по СК, сообщила 
пресс-служба ведомства, привлекли к уго-
ловной ответственности  женщину за рас-
трату арестованного имущества.  Женщи-
на задолжала банку около 62000 рублей.  
Чтобы взыскать задолженность, приставы 
арестовали имущество должницы - ком-
пьютер, утюг, микроволновую печь, сти-
ральную машину, два телевизора и дру-
гое добро. И, оставив ей арестованное 
имущество на ответственное хранение, 
предупредили неплательщицу об уголов-
ной ответственности в случае его недо-
стачи. Однако женщина, пытаясь спасти 
нажитое  непосильным трудом, переда-
ла стиральную машину знакомой.  Макси-
мальное наказание, которое ей грозит  по  
статье УК РФ, -   лишение свободы на срок 
до двух лет.

В. ЛЕЗВИНА.
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(Окончание. Начало в № 21-22)
Приложение 6

к Территориальной программе го-
сударственных гарантий бесплат-
ного оказания гражданам меди-
цинской помощи на территории 
Ставропольского края на 2014 год и 
плановый период 2015 и 2016 годов

ЦЕЛЕВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ 
критериев доступности и качества медицинской помощи, оказы-
ваемой в рамках Территориальной программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 
на территории Ставропольского края на 2014 год и плановый пе-

риод 2015 и 2016 годов*

№
п/п

Наименование кри-
терия доступности 

и качества 
медицинской по-

мощи

Единица
измерения

Целевое
значение критерия до-

ступности
и качества медицин-

ской помощи
по годам

2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6
1. Удовлетворенность 

населения меди-
цинской помощью, 
в том числе город-
ского, сельского 
населения

процентов от 
числа опро-

шенных

68,00 69,00 70,00

2. Смертность насе-
ления, в том числе 
городского, сель-
ского населения

число умер-
ших на 1 тыс. 
человек насе-

ления

11,80 11,70 11,60

3. Смертность насе-
ления от болезней 
системы крово-
обращения, в том 
числе городско-
го, сельского насе-
ления

число умер-
ших от бо-
лезней си-

стемы крово-
обращения на 
100 тыс. чело-
век населения

689,40 679,40 669,40

4. Смертность насе-
ления от новооб-
разований, в том 
числе от злокаче-
ственных, в том 
числе городско-
го, сельского насе-
ления

число умер-
ших от ново-

образований, 
в том числе от 
злокачествен-

ных, на 100 
тыс. человек 

населения

175,40 174,40 173,40

5. Смертность насе-
ления от туберку-
леза, в том числе 
городского, сель-
ского населения

случаев на 100 
тыс. человек 

населения

9,60 9,50   9,50

6. Смертность насе-
ления в трудоспо-
собном возрасте

число умер-
ших в трудо-
способном 
возрасте на 

100 тыс. чело-
век населения

403,00 402,00 401,00

7. Смертность насе-
ления трудоспо-
собного возрас-
та от болезней си-
стемы кровообра-
щения

число умер-
ших от болез-
ней системы 
кровообра-

щения в тру-
доспособном 
возрасте на 

100 тыс. чело-
век населения

142,00 141,00 140,00

8. Материнская 
смертность

на 100 тыс. ро-
дившихся жи-

выми

16,90 16,90 16,80

9. Младенческая 
смертность

на 1 тыс. ро-
дившихся жи-

выми, в том 
числе в город-

ской и сель-
ской местно-

сти

9,80 9,00 8,50

10. Смертность де-
тей в возрасте от 
0-14 лет

на 100 тыс. че-
ловек насе-
ления соот-

ветствующего 
возраста

105,30 101,20 98,50

11. Смертность де-
тей в возрасте от 
0-17 лет

на 100 тыс. че-
ловек насе-
ления соот-

ветствующего 
возраста

 9,50  9,00  8,50

12. Доля пациентов, 
больных злокаче-
ственными новооб-
разованиями, со-
стоящих на уче-
те с момента уста-
новления диагно-
за 5 лет и более, в 
общем числе паци-
ентов со злокаче-
ственными новооб-
разованиями, со-
стоящих на учете

процентов  50,20  50,30  50,40

13. Обеспеченность 
населения врача-
ми, всего,
в том числе ока-
зывающими меди-
цинскую помощь: 

на 10 тыс. че-
ловек насе-

ления, вклю-
чая городское 
и сельское на-

селение

 34,40 35,20 36,30

13.1. В амбулаторных 
условиях

на 10 тыс. че-
ловек насе-

ления, вклю-
чая городское 
и сельское на-

селение

15,40 16,10 17,00

13.2. В стационарных 
условиях

на 10 тыс. че-
ловек насе-

ления, вклю-
чая городское 
и сельское на-

селение

11,20 11,60 12,00

14. Обеспеченность 
населения сред-
ним медицинским 
персоналом, всего

в том числе ока-
зывающими меди-
цинскую помощь:

на 10 тыс. че-
ловек насе-

ления, вклю-
чая городское 
и сельское на-

селение

73,50 75,00 77,90

14.1. В амбулаторных 
условиях

на 10 тыс. че-
ловек насе-

ления, вклю-
чая городское 
и сельское на-

селение

30,70 32,10 34,00

14.2. В стационарных 
условиях

на 10 тыс. че-
ловек насе-

ления, вклю-
чая городское 
и сельское на-

селение

32,10 33,70 34,40

15. Средняя длитель-
ность лечения в 
медицинских ор-
ганизациях Став-
ропольского края, 
оказывающих ме-
дицинскую помощь 
в стационарных 
условиях

койко-дней 11,40 11,50 11,60

16. Эффективность 
деятельности ме-
дицинских органи-
заций Ставрополь-
ского края, в том 
числе расположен-
ных в городской и 
сельской местно-
сти, на основе:

16.1. Оценки выполне-
ния функции вра-
чебной должности 

процентов 100,00 100,00 100,00

16.2. Показателей раци-
онального и целе-
вого использова-
ния коечного фон-
да

дней не
менее 

330

не
менее 

330

не
менее 

330

17. Доля расходов на 
оказание меди-
цинской помощи 
в условиях днев-
ных стационаров 
в общих расходах 
на Территориаль-
ную программу го-
сударственных га-
рантий бесплатно-
го оказания граж-
данам медицин-
ской помощи

процентов   8,10   8,20   8,20

1 2 3 4 5 6

18. Доля расходов на 
оказание медицин-
ской помощи в ам-
булаторных усло-
виях в неотлож-
ной форме в общих 
расходах на Терри-
ториальную про-
грамму государ-
ственных гарантий 
бесплатного оказа-
ния гражданам ме-
дицинской помощи

процентов    2,10    2,50   2,50

19. Доля расходов на 
оказание палли-
ативной помощи 
в общих расходах 
на Территориаль-
ную программу го-
сударственных га-
рантий бесплатно-
го оказания граж-
данам медицин-
ской помощи

процентов    0,17    0,19   0,19

20. Удельный вес чис-
ла пациентов со 
злокачественными 
новообразования-
ми, выявленными 
на ранних стадиях, 
в общем числе па-
циентов с впервые 
выявленными зло-
качественными но-
вообразованиями

процентов   50,00  51,00  52,00

21. Полнота охвата 
профилактически-
ми медицински-
ми осмотрами де-
тей, в том числе 
проживающих в го-
родской и сельской 
местности

процентов   91,90   92,00   93,40

22. Удельный вес чис-
ла пациентов, по-
лучивших специа-
лизированную ме-
дицинскую помощь 
в стационарных 
условиях в   феде-
ральных медицин-
ских организациях, 
в общем числе па-
циентов, которым 
была оказана ме-
дицинская помощь 
в стационарных 
условиях в рамках 
территориальной 
программы обяза-
тельного медицин-
ского страхования 
на 2014 год и пла-
новый период 2015 
и 2016 годов

процентов  0,46  0,50    0,53

23. Число лиц, прожи-
вающих в сельской 
местности, кото-
рым оказана ско-
рая медицинская 
помощь, на 1 тыс. 
человек сельского 
населения

число лиц, ко-
торым оказа-
на скорая ме-
дицинская по-
мощь, на 1 тыс. 
человек сель-
ского населе-

ния

257,6 257,6 257,6

24. Доля 
фельдшерско-
акушерских 
пунктов и фе-
льдшерских пун-
ктов, находящих-
ся в аварийном со-
стоянии и требую-
щих капитально-
го ремонта, в об-
щем количестве 
фельдшерско-
акушерских пун-
ктов и фельдшер-
ских пунктов

процентов 58,70 55,00 50,20

25. Доля выездов бри-
гад скорой меди-
цинской помощи со 
временем доезда 
до пациента менее 
20 минут с момента 
вызова в общем ко-
личестве вызовов

процентов 80,00 81,00 82,00

26. Удельный вес числа 
лиц в возрасте  18 
лет и старше, про-
шедших диспансе-
ризацию, в общем 
количестве лиц в 
возрасте 18 лет и 
старше, подлежа-
щих диспансери-
зации, в том числе 
проживающих в го-
родской и сельской 
местности

процентов 92,00 93,00 94,00

27. Удельный вес чис-
ла пациентов с ин-
фарктом миокар-
да, госпитализиро-
ванных в первые 6 
часов от начала за-
болевания, в об-
щем количестве го-
спитализирован-
ных пациентов с 
инфарктом мио-
карда

процентов 26,00 28,00 30,00

28. Удельный вес чис-
ла пациентов с 
острым инфарктом 
миокарда, которым 
проведена тромбо-
литическая тера-
пия, в общем коли-
честве пациентов с 
острым инфарктом 
миокарда

процентов 21,00 23,00 25,00

29. Удельный вес чис-
ла пациентов с 
острым инфар-
ктом миокарда, ко-
торым проведе-
но стентирование 
коронарных арте-
рий, в общем коли-
честве пациентов с 
острым инфарктом 
миокарда

процентов 15,00 15,00 15,00

30. Количество про-
веденных выезд-
ной бригадой ско-
рой медицинской 
помощи тромбо-
лизисов у пациен-
тов с острым и по-
вторным 
инфарктом мио-
карда и с острыми 
цереброваскуляр-
ными болезнями в 
расчете на 100 па-
циентов с острым 
и повторным ин-
фарктом миокар-
да и с острыми це-
реброваскулярны-
ми болезнями, ко-
торым оказана ме-
дицинская помощь 
выездными брига-
дами скорой меди-
цинской помощи

число тромбо-
лизисов на 100 

пациентов

   0,01    0,01    0,01

31. Удельный вес числа 
пациентов с остры-
ми цереброваску-
лярными болезня-
ми, госпитализи-
рованных в первые 
6 часов от начала 
заболевания, в об-
щем количестве го-
спитализирован-
ных пациентов с 
острыми церебро-
васкулярными бо-
лезнями

процентов 19,00 20,00 21,00

32. Удельный вес чис-
ла пациентов с 
острым ишеми-
ческим инсуль-
том, которым про-
ведена тромбо-
литическая тера-
пия в первые 6 ча-
сов госпитализа-
ции, в общем коли-
честве пациентов с 
острым ишемиче-
ским инсультом

процентов    2,30   2,40   2,50

33. Количество обо-
снованных жалоб, в 
том числе на отказ 
в оказании меди-
цинской помощи, 
предоставляемой 
в рамках Террито-
риальной програм-
мы государствен-
ных гарантий бес-
платного оказания 
гражданам меди-
цинской помощи

единиц - - -

____________________________________________
* Далее по тексту используется сокращение – Территориальная 

программа государственных гарантий бесплатного оказания граж-
данам медицинской помощи.

Приложение 7
к Территориальной программе 
государственных гарантий бес-
платного оказания гражданам 
медицинской помощи на тер-
ритории Ставропольского края 
на 2014 год и плановый период 

2015 и 2016 годов

ПЕРЕЧЕНЬ
лекарственных препаратов, отпускаемых населению Ставрополь-
ского края в соответствии с перечнем групп населения и катего-
рий заболеваний, при амбулаторном лечении которых лекарствен-
ные препараты и медицинские изделия в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации отпускаются по рецептам вра-

чей бесплатно

№ 
п/п

Перечень лекарственных 
препаратов и медицинских 

изделий

Перечень групп населения и 
категория заболевания

1 2 3

1. Все лекарственные препа-
раты, моче- и калоприемни-
ки; эластичные бинты и чул-
ки; перевязочные материалы 
для хирургических больных

Группы населения
участники гражданской и Ве-
ликой Отечественной войн

2. Все лекарственные препа-
раты

родители и жены военнослу-
жащих, погибших вследствие 
ранения, контузии или увечья, 
полученных при защите страны 
или при исполнении иных обя-
занностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, 
связанного с пребыванием на 
фронте; родители, не вступив-
шая (не вступивший) в повтор-
ный брак супруга    (супруг) по-
гибшего инвалида  
войны, участника Великой 
Отечественной войны, вете-
рана боевых действий на тер-
риториях других государств, 
а также родители, не вступив-
шая (не вступивший) в повтор-
ный брак одиноко проживаю-
щая (проживающий) супруга 
(супруг) умершего участника 
Великой Отечественной 
войны, ветерана боевых дей-
ствий на территориях дру-
гих государств и приравнен-
ные к ним по льготам члены се-
мей военнослужащих, лиц ря-
дового и начальствующего со-
става органов внутренних дел 
и государственной безопасно-
сти, погибших при исполнении 
обязанностей военной служ-
бы (служебных обязанностей), 
члены семей военнослужащих, 
погибших в плену, члены се-
мей погибших в Великой Оте-
чественной войне лиц из числа 
личного состава групп самоза-
щиты объектовых и аварийных 
команд местной противовоз-
душной обороны, а также чле-
ны семей погибших работни-
ков госпиталей и больниц г. Ле-
нинграда 

3. Все лекарственные препа-
раты

лица, работавшие на предпри-
ятиях, в учреждениях и органи-
зациях г. Ленинграда в период 
блокады с 8 сентября 1941 г. по 
27 января 1944 г. и награжден-
ные медалью «За оборону Ле-
нинграда», и лица, награжден-
ные знаком «Жителю блокад-
ного Ленинграда»

4. Все лекарственные препа-
раты

Герои Советского Союза, Герои 
Российской Федерации, пол-
ные кавалеры ордена Славы

5. Все лекарственные препа-
раты

бывшие несовершеннолетние 
узники концлагерей, гетто и 
других мест принудительного 
содержания, созданных фаши-
стами и их союзниками в пери-
од Второй мировой войны

6. Все лекарственные препа-
раты

ветераны боевых действий на 
территории других государств

7. Все лекарственные препара-
ты, показанные для приме-
нения в данном возрасте

дети первых трех лет жизни

8. Все лекарственные препа-
раты; средства медицинской 
реабилитации; моче- и кало-
приемники и перевязочные 
материалы (по медицинским 
показаниям)

инвалиды � группы, неработаю-� группы, неработаю- группы, неработаю-
щие инвалиды �� группы, дети-
инвалиды до 18 лет

9. Все лекарственные препа-
раты 

граждане, подвергшиеся воз-
действию радиации впослед-
ствие чернобыльской ката-
строфы

10. Противоглистные лекар-
ственные препараты

отдельные группы населения, 
страдающие гельминтозами

11. Лекарственные препараты, 
необходимые для лечения 
данных заболеваний

граждане, страдающие забо-
леваниями, включенными в пе-
речень жизнеугрожающих и 
хронических прогрессирую-
щих редких (орфанных) забо-
леваний, приводящих к сокра-
щению продолжительности 
жизни гражданина или его ин-
валидности в соответствии с 
постановлением Правитель-
ства Российской Федерации 
от 26 апреля 2012 г. № 403

Категории заболеваний
12. Лекарственные препараты 

для лечения данной катего-
рии заболеваний

детские церебральные пара-
личи 

13. Безбелковые продукты пи-
тания; белковые гидролиза-
ты; ферменты; психостиму-
ляторы; витамины; биости-
муляторы 

гепатоцеребральная дистро-
фия и фенилкетонурия 

14. Ферменты муковисцидоз (больным де-
тям)

15. Анальгетики; В-блокаторы; 
фосфаден; рибоксин; андро-
гены; аденил

острая перемежающаяся пор-
фирия

16. Антивирусные препара-
ты, иммунодефицита чело-
века лекарственные пре-
параты для (ВИЧ) профи-
лактики и лечения СПИД-
ассоциированных заболе-
ваний

СПИД, ВИЧ-инфицированные

1 2 3 4 5 6 1 2 3

17. Противоопухолевые, имму-
нодепрессивные и сопут-
ствующие препараты 

онкологические заболевания 

18. Цитостатики; иммуноде-
прессанты; иммунокоррек-
торы; стероидные и несте-
роидные гормоны; антибио-
тики и другие препараты для 
лечения данных заболева-
ний и коррекции осложнений 
их лечения

гематологические заболева-
ния, гемобластозы, цитопения, 
наследственные гемопатии

19. Лекарственные препараты, 
необходимые для лечения 
данного заболевания

лучевая болезнь

20. Все лекарственные препара-
ты для лечения данного за-
болевания

лепра 

21. Противотуберкулезные пре-
параты; гепатопротекторы 

туберкулез 

22. Антибиотики; анальгетики; 
нестероидные и стероид-
ные противовоспалительные 
препараты

тяжелая форма бруцеллеза

23. Лекарственные препараты 
для лечения данного забо-
левания

системные хронические тяже-
лые заболевания кожи

24. Лекарственные препараты 
для лечения данного забо-
левания

бронхиальная астма 

25. Стероидные гормоны; ци-
тостатические и иммуноде-
прессивные средства; пре-
параты коллоидного золо-
та; противовоспалитель-
ные нестероидные препа-
раты; антибиотики; антиги-
стаминные препараты; сер-
дечные гликозиды; корона-
ролитики; мочегонные; анта-
гонисты кальция; препара-
ты калия; хондропротекто-
ры; противоостеопоротиче-
ские средства

ревматизм и ревматоидный 
артрит, системная (острая) 
красная волчанка, болезнь 
Бехтерева

26. Лекарственные препараты, 
необходимые для лечения 
данного заболевания

инфаркт миокарда (первые 
шесть месяцев)

27. Антикоагулянты состояние после операции 
по протезированию клапанов 
сердца

28. Иммунодепрессанты; цито-
статики; стероидные гормо-
ны; противогрибковые; про-
тивогерпетические и проти-
воиммуновирусные препа-
раты; антибиотики; уросеп-
тики; антикоагулянты; деза-
греганты; коронаролитики; 
антагонисты кальция; препа-
раты калия; гипотензивные 
препараты; спазмолитики; 
диуретики; гепатопротекто-
ры; ферменты поджелудоч-
ной железы 

пересадка органов и тканей

29. Лекарственные препараты 
для лечения данного забо-
левания; средства введения 
инсулина; иглы к ним; тест-
полоски

диабет 

30. Анаболические стероиды; 
соматотропный гормон; по-
ловые гормоны; инсулин; ти-
реоидные препараты; поли-
витамины 

гипофизарный нанизм

31. Стероидные гормоны; пар-
лодел; андрокур

преждевременное половое 
развитие

32. Лекарственные препараты, 
необходимые для лечения 
данного заболевания

рассеянный склероз

33. Антихолинэстеразные ле-
карственные препараты; 
стероидные гормоны

миастения 

34. Лекарственные препараты, 
необходимые для лечения 
данного заболевания

миопатия

35. Лекарственные препараты, 
необходимые для лечения 
данного заболевания 

мозжечковая атаксия Мари

36. Противопаркинсонические 
лекарственные препараты

болезнь Паркинсона      

37. Катетеры Пеццера хронические урологические 
заболевания 

38. Антибиотики, препараты 
висмута

сифилис

39. Антихолинэстеразные, холи-
номиметические дегидрата-
ционные, мочегонные сред-
ства 

глаукома, катаракта

40. Лекарственные препараты, 
необходимые для лечения 
данных заболеваний 

психические заболевания 
(больным, работающим на 
лечебно-производственных 
государственных предприяти-
ях, для проведения трудовой 
терапии, обучения новым про-
фессиям и трудоустройства на 
этих предприятиях)

41. Гормоны коры надпочечни-
ков (минерало- и глюкокор-
тикоиды)

Аддисонова болезнь

42. Все лекарственные препа-
раты

шизофрения и эпилепсия  

43. Лекарственные препараты, 
необходимые для лечения 
данного заболевания 

болезни, характеризующие-
ся повышенным кровяным дав-
лением, включенные в пере-
чень социально значимых за-
болеваний, утвержденный по-
становлением Правительства 
Российской Федерации от 1 
декабря 2004 г. № 715

44. Препараты для профилакти-
ки и лечения инфекций (ан-
тибактериальные препара-
ты, противовирусные пре-
параты, противогрибковые 
препараты, противопрото-
зойные препараты); иммуно-
модуляторы; препараты для 
лечения аллергических ре-
акций

инфекции, передающиеся пре-
имущественно половым путем, 
в соответствии с перечнями, 
утвержденными постановле-
нием Правительства Россий-
ской Федерации от 1 декабря 
2004 г. № 715 

45. Противовирусные препара-
ты для лечения данного за-
болевания

гепатит B, гепатит C с высоким 
риском развития цирроза пе-
чени в соответствии с перечня-
ми, утвержденными постанов-
лением Правительства Рос-
сийской Федерации от 1 дека-
бря 2004 г. № 715

Приложение 8
к Территориальной программе 
государственных гарантий бес-
платного оказания гражданам 
медицинской помощи на тер-
ритории Ставропольского края 
на 2014 год и плановый период 

2015 и 2016 годов

ПЕРЕЧЕНЬ
лекарственных препаратов, специализированных продуктов ле-
чебного питания, используемых для оказания медицинской помо-
щи в амбулаторных условиях для лиц, страдающих жизнеугрожаю-
щими и хроническими прогрессирующими редкими (орфанными) 
заболеваниями, приводящими к сокращению продолжительности 
жизни граждан или их инвалидности, имеющих право на получе-
ние лекарственных препаратов, за счет средств бюджета Ставро-

польского края

№ 
п/п

Международное 
непатентованное 

наименование 
или наименование

Форма выпуска

1 2 3
�. Лекарственные препараты

1. Агалсидаза альфа раствор для подкожного введения
2. Агалсидаза бета раствор для подкожного введения
3. Адалимумаб раствор для инъекций
4. Бозентан таблетки
5. Илопрост раствор для ингаляций
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6. Интерферон альфа 2В раствор для внутривенного и под-
кожного введения

7. Ларонидаза концентрат для раствора для инфу-
зий

8. Памидроновая кислота концентрат для приготовления 
раствора для инфузий

9. Ромиплостим порошок для приготовления раство-
ра для подкожного введения

10. Силденафил таблетки
11. Тоцилизумаб концентрат для приготовления 

раствора для инфузий
12. Экулизумаб раствор для инфузий
13. Этанерцепт лиофилизат для приготовления 

раствора для подкожного введения
��. Специализированные продукты лечебного питания 

для детей-инвалидов
Специализированные продукты лечебного питания для детей, стра-
дающих фенилкетонурией, другими нарушениями обмена амино-
кислот, глютарикацидурией и гомоцистинурией
14. МД мил ФКУ-0

МД мил ФКУ-1
МД мил ФКУ-2
МД мил ФКУ-3 

лечебное питание на основе амино-
кислот без фенилаланина

15. ХР-Максамейд сухая смесь на основе заменимых 
и незаменимых аминокислот, за ис-
ключением фенилаланина, с добав-
лением жиров, углеводов, витаминов 
и минеральных веществ для детей 
первого года  жизни 

16. Афенилак сухая смесь без фенилаланина для 
детей первого года жизни 

17. Тетрафен-30 сухая аминокислотная смесь без фе-
нилаланина для детей от одного го-
да до трех лет

18. ХР-Максамум сухая смесь без фенилаланина для 
детей старше восьми лет

19. ПАМ-универсальный
ПАМ-2
ПАМ-3 

сухая инстантная смесь для детей 
старше одного года

20. Тетрафен-70 сухая смесь без фенилаланина для 
детей старше шести лет

21. Изифен жидкая смесь на основе заменимых 
и незаменимых аминокислот, за ис-
ключением фенилаланина, с добав-
лением жиров, углеводов, витаминов 
и минеральных веществ для детей 
школьного возраста

22. ХМЕТ Хомидон сухая аминокислотная смесь без ме-
тионина, содержащая другие неза-
менимые и заменимые аминокисло-
ты, углеводы и минералы

23. ММА/РА Анамикс 
Инфант

сухая смесь для детей первого года 
жизни, страдающих метилмалоно-
вой и пропионовой ацидемией

Специализированные продукты лечебного питания для детей, 
страдающих галактоземией

24. Нутрилак соя сухая адаптированная смесь на 
основе изолята соевого белка

25. Хумана СЛ сухая смесь на основе полностью ги-
дролизованных белков молочной сы-
воротки

26. Энфамил Лактофри  сухая молочная смесь без лактозы и 
галактозы 

Специализированные продукты лечебного питания для детей, 
страдающих целиакией

27. Нутрилак безлактоз-
ный       

сухая адаптированная молочная 
смесь для детей с первых дней жиз-
ни

28. Нутрилак Пептиди СЦТ                сухая специализированная безлак-
тозная смесь на основе глубокого ги-
дролизата сывороточных белков ко-
ровьего молока для детей с первых 
дней жизни

29. Нутрилон Пепти ТСЦ сухая смесь на основе полностью ги-
дролизованных белков молочной сы-
воротки 

30. Нутриген сухая смесь низкобелковая безглю-
теновая для выпечки хлеба для детей 
старше одного года 

Приложение 9
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СПОСОБЫ
оплаты медицинской помощи, оказываемой по обязательному ме-

дицинскому страхованию застрахованным лицам 

1. Оплата медицинской помощи, оказываемой за счет средств 
обязательного медицинского страхования (далее – средства ОМС), 
осуществляется по законченному случаю оказания медицинской по-
мощи, за исключением оплаты случаев оказания медицинской по-
мощи согласно пунктам 8, 11 и 12 настоящих Способов.

2. Законченный случай оказания медицинской помощи – это объ-
ем медицинской помощи, ограниченный временным интервалом, 
в результате оказания которого достигнут планируемый результат 
обращения гражданина в медицинскую организацию Ставрополь-
ского края.

3. Законченный случай оказания медицинской помощи в ам-
булаторных условиях, в том числе стоматологической помощи, 
– это медицинская помощь, включая посещения, лабораторно-
инструментальные исследования, осмотры врачей различных спе-
циальностей, манипуляции, выполняемые врачом и средним меди-
цинским персоналом, оказанная пациенту по основному и сопут-
ствующему заболеванию при обращении пациента в медицинскую 
организацию Ставропольского края для получения медицинской по-
мощи в амбулаторных условиях в объеме, определенном стандар-
тами медицинской помощи. 

4. Законченный случай оказания медицинской помощи в стаци-
онарных условиях и условиях дневного стационара – это медицин-
ская помощь, включая лабораторно-инструментальные исследова-
ния, осмотры врачей различных специальностей, манипуляции, вы-
полняемые врачом и средним медицинским персоналом, оператив-
ные вмешательства, анестезиологические и реанимационные посо-
бия, оказанная пациенту в зависимости от его состояния по основ-
ному и сопутствующему заболеванию от момента поступления в ме-
дицинскую организацию Ставропольского края (начала лечения) па-
циента до его выбытия (окончания лечения) в объеме, определен-
ном стандартами медицинской помощи.

5. Законченный случай оказания скорой медицинской помощи – 
это медицинская помощь, включая лабораторно-инструментальные 
исследования, осмотры врачей различных специальностей, мани-
пуляции, выполняемые врачом и средним медицинским персона-
лом, оперативные вмешательства, анестезиологические и реани-
мационные пособия, оказанная пациенту в экстренной или неотлож-
ной форме подразделением скорой медицинской помощи вне ме-
дицинской организации Ставропольского края, в объеме, необхо-
димом для купирования состояния, требующего срочного медицин-
ского вмешательства, или до доставки пациента в медицинскую ор-
ганизацию Ставропольского края.

6. Тарифы на оплату медицинской помощи, оказываемой за счет 
средств ОМС, рассчитываются на единицу объема медицинской по-
мощи (1 посещение амбулаторно-поликлинического учреждения, 1 
обращение в связи с заболеванием, 1 обращение в связи с прове-
дением диспансеризации и профилактических медицинских осмо-
тров отдельных категорий граждан, 1 вызов скорой медицинской 
помощи), на медицинскую услугу, за законченный случай оказания 
медицинской помощи, включенный в клинико-статистическую груп-
пу (далее – КСГ), на основе подушевого норматива финансирова-
ния на прикрепившихся к медицинской организации Ставрополь-
ского края застрахованных лиц (далее – подушевой норматив фи-
нансирования).

Тарифы на оплату медицинской помощи, оказываемой за счет 
средств ОМС, дифференцируются по видам и условиям оказания 
медицинской помощи, по профилям врачебных специальностей, ме-
тодам лечения, целям обращения за медицинской помощью, а так-
же в зависимости от возраста пациента с учетом уровня оказания 
медицинской помощи и ее затратоемкости, типа медицинской ор-
ганизации Ставропольского края.

В целях стимулирования медицинских организаций Ставрополь-
ского края к совершенствованию применяемых технологий, опти-
мизации потока пациентов и регулирования уровня их госпитали-
зации, к внедрению ресурсосберегающих медицинских и организа-
ционных технологий, а также для обеспечения преемственности в 
оказании медицинской помощи и для устранения дефектов в орга-
низации оказания медицинской помощи может применяться управ-
ленческая дифференциация тарифов.

7. С учетом особенностей организации оказания медицинской 
помощи в медицинской организации Ставропольского края могут 
применяться тарифы на оплату медицинских услуг по следующим 
видам медицинских услуг:

диализ;
исследование методами компьютерной томографии;
исследование методами магнитно-резонансной томографии;

1 2 3 исследование методами иммуноферментного анализа и поли-
меразной цепной реакции;

исследование методами радиоизотопной диагностики;
сложные диагностические услуги.
Оплата вышеуказанных медицинских услуг за счет средств ОМС 

производится дополнительно к оплате по тарифу на оплату единицы 
объема медицинской помощи в случае, если данные медицинские 
услуги не включены в тариф 1 посещения, 1 обращения, 1 вызова. 

8. Оплата медицинской помощи, предоставляемой в амбулатор-
ных условиях медицинскими организациями Ставропольского края, 
осуществляется по подушевому нормативу финансирования в со-
четании с оплатой за 1 посещение, 1 обращение.

Оплата медицинской помощи, предоставляемой в амбулаторных 
условиях медицинскими организациями Ставропольского края, не 
имеющими прикрепившихся лиц, а также медицинской помощи, ока-
занной застрахованным за пределами Ставропольского края лицам, 
осуществляется за 1 посещение, 1 обращение, оплата стоматоло-
гической помощи – за 1 медицинскую услугу.

Оплата медицинской помощи, предоставляемой в амбулаторных 
условиях подразделениями медицинских организаций Ставрополь-
ского края, расположенных в образовательных организациях, осу-
ществляется по подушевому нормативу финансирования, а меди-
цинской помощи, предоставляемой указанными подразделениями 
медицинских организаций Ставропольского края застрахованным 
за пределами Ставропольского края лицам, осуществляется за 1 
посещение, 1 обращение, 1 медицинскую услугу.

9. Оплата медицинской помощи, предоставляемой в услови-
ях дневных стационаров всех типов медицинскими организация-
ми Ставропольского края или их соответствующими структурными 
подразделениями, осуществляется за законченный случай оказа-
ния медицинской помощи, включенный в КСГ.

10. Оплата медицинской помощи, предоставляемой в условиях 
круглосуточных стационаров медицинскими организациями Став-
ропольского края или их соответствующими структурными подраз-
делениями, осуществляется за законченный случай оказания меди-
цинской помощи, включенный в КСГ.

11. Оплата медицинской помощи, предоставляемой в стационар-
ных условиях или в условиях дневного стационара, в случае недости-
жения результата обращения за медицинской помощью, в том числе 
в связи со смертью пациента, выпиской по независящим от меди-
цинской организации Ставропольского края причинам или перево-
дом пациента в другую медицинскую организацию Ставропольского 
края (прерванный случай), в иных случаях, обусловленных объектив-
ными причинами, осуществляется за фактическое количество дней 
оказания медицинской помощи пропорционально стоимости случая 
оказания медицинской помощи, включенного в КСГ.

12. Оплата скорой медицинской помощи, предоставляемой вне 
медицинской организации Ставропольского края по месту вызова 
бригады скорой, в том числе скорой специализированной, меди-
цинской помощи, а также в транспортном средстве при медицин-
ской эвакуации, осуществляется по подушевому нормативу финан-
сирования в сочетании с оплатой за 1 вызов.

13. Оплата экстренной и неотложной медицинской помощи, пре-
доставляемой в амбулаторных условиях медицинскими организа-
циями Ставропольского края или их соответствующими структур-
ными подразделениями, предоставляющими специализированную 
медицинскую помощь, подразделениями скорой медицинской по-
мощи, а также медицинская помощь, предоставленная в амбулатор-
ных условиях персоналом медицинских организаций Ставрополь-
ского края или их соответствующих структурных подразделений, 
для определения показаний к госпитализации пациента осущест-
вляется за 1 посещение.

14. В стоимость 1 посещения, 1 обращения, 1 вызова, закончен-
ного случая оказания медицинской помощи, включенного в КСГ, и в 
подушевой норматив финансирования включаются расходы по опла-
те оперативного вмешательства, лабораторно-инструментальных 
исследований, осмотров врачей различных специальностей, мани-
пуляций, выполняемых врачами и средним медицинским персона-
лом, работы персонала, не участвующего непосредственно в про-
цессе оказания медицинской помощи, и иные компенсируемые со-
гласно Территориальной программе государственных гарантий бес-
платного оказания гражданам медицинской помощи на территории 
Ставропольского края на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 
годов (далее – Территориальная программа) средствами ОМС за-
траты, связанные с оказанием медицинской помощи по обязатель-
ному медицинскому страхованию.

При формировании тарифов на оплату медицинской помощи учи-
тывается оплата медицинских услуг согласно пункту 7 настоящих 
Способов.

15.  Формирование компенсируемых средствами ОМС затрат в 
тарифах на оплату медицинской помощи, порядок и условия приме-
нения тарифов на оплату медицинской помощи, их дифференциации 
устанавливаются соглашением между министерством здравоохра-
нения Ставропольского края, Территориальным фондом обязатель-
ного медицинского страхования Ставропольского края, страховыми 
медицинскими организациями, медицинскими профессиональны-
ми некоммерческими организациями, созданными в соответствии 
со статьей 76 Федерального закона «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации», и профессиональными союза-
ми медицинских работников или их объединениями (ассоциациями)  
представители которых включены в состав комиссии по разработке 
территориальной программы обязательного медицинского страхо-
вания в Ставропольском крае (далее – тарифное соглашение).

Для обоснования размера тарифа на оплату стоматологической 
помощи тарифным соглашением устанавливается перечень лекар-
ственных препаратов и медицинских изделий, необходимых для ее 
оказания.

16. При невозможности оказать в полном объеме медицинские 
услуги, включенные в тариф на оплату медицинской помощи по обя-
зательному медицинскому страхованию, медицинская организация 
Ставропольского края обязана обеспечить организацию оказания 
данных услуг пациенту в другой медицинской организации Ставро-
польского края либо путем привлечения соответствующего специ-
алиста и оплатить данные медицинские услуги. 
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ПОРЯДОК
и размеры возмещения расходов, связанных с оказанием гражда-

нам медицинской помощи в экстренной форме

1. Настоящий Порядок распространяется на медицинские орга-
низации государственной системы здравоохранения (далее – госу-
дарственные медицинские организации) и медицинские организа-
ции частной системы здравоохранения (далее – частные медицин-
ские организации), осуществляющие свою деятельность на терри-
тории Ставропольского края, при  оказании ими  медицинской по-
мощи в экстренной форме гражданам, зарегистрированным на тер-
ритории Ставропольского края.

2. Возмещение расходов при оказании медицинской помощи в 
экстренной форме в рамках Территориальной программы государ-
ственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи на территории Ставропольского края на 2014 год и плано-
вый период 2015 и 2016 годов (далее – Территориальная программа), 
включая территориальную программу обязательного медицинского 
страхования на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов, го-
сударственными медицинскими организациями и частными меди-
цинскими организациями, участвующими в ее реализации, осущест-
вляется на основании  счетов и реестров счетов на оплату медицин-
ской помощи (далее – реестр) в соответствии с договорами на ока-
зание и оплату медицинской помощи по обязательному медицин-
скому страхованию, заключаемыми между государственными ме-
дицинскими организациями, частными медицинскими организаци-
ями и страховыми медицинскими организациями по тарифам, уста-
навливаемым соглашением о тарифах на оплату медицинской по-
мощи по обязательному медицинскому страхованию на территории 
Ставропольского края, заключаемым между министерством здраво-
охранения Ставропольского края (далее – министерство), Террито-
риальным фондом обязательного медицинского страхования Став-
ропольского края, страховыми медицинскими организациями, ме-
дицинскими профессиональными некоммерческими организация-
ми и профессиональными союзами медицинских работников или их 
объединениями (ассоциациями), представители которых включены 
в состав комиссии по разработке территориальной программы обя-
зательного медицинского страхования в Ставропольском крае в со-
ответствии со статьей 30 Федерального закона «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации».

3. Возмещение расходов при оказании медицинской помощи в 
экстренной форме в рамках Территориальной программы незастра-
хованным гражданам по обязательному медицинскому страхованию 
государственными медицинскими организациями Ставропольского 
края при заболеваниях и состояниях, включенных в Территориаль-
ную программу, осуществляется в соответствии с соглашениями о 
предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания на оказание государственных услуг (вы-
полнение работ) (далее соответственно – соглашение, субсидии, 
государственное задание), заключаемыми между министерством и 
государственными медицинскими организациями Ставропольского 
края, по форме, утверждаемой министерством.

В соответствии с соглашениями государственные медицинские 
организации Ставропольского края ежемесячно представляют в ми-
нистерство реестры на оплату расходов по оказанию государствен-
ных услуг (выполнению работ), подтверждающие оказание медицин-
ской помощи в экстренной форме. 

Размер возмещения расходов, связанных с оказанием гражда-
нам медицинской помощи в экстренной форме, определяется в со-

ответствии с порядками определения расчетно-нормативных затрат 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) и расчетно-
нормативных затрат на содержание имущества государственных ме-
дицинских организаций Ставропольского края, утверждаемыми ми-
нистерством по согласованию с министерством финансов Ставро-
польского края.

Формы соглашения и реестра, сроки и порядок перечисления 
субсидий из бюджета Ставропольского края на очередной финан-
совый год и плановый период на выполнение государственного за-
дания по предоставлению медицинской помощи в экстренной фор-
ме утверждаются приказом министерства.

4. Возмещение расходов при оказании медицинской помощи в 
экстренной форме не застрахованным по обязательному медицин-
скому страхованию гражданам частными медицинскими организа-
циями  и медицинскими организациями, осуществляющими свою 
деятельность на территории других субъектов Российской Феде-
рации, осуществляется в соответствии с порядком, утверждаемым 
Правительством Ставропольского края.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Правительства Ставропольского края

30 декабря 2013 г.                         г. Ставрополь                            № 522-п

Об утверждении Порядка предоставления субсидий 
из бюджета Ставропольского края на возмещение 

затрат, связанных с получением дошкольного 
образования в частных дошкольных образовательных 

организациях, дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования 

в частных общеобразовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию 
основным общеобразовательным программам, 

расположенных на территории Ставропольского края

В соответствии со статьей 781 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации и пунктом 6 части 3 статьи 5 Закона Ставропольского 
края «Об образовании» Правительство Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий из 
бюджета Ставропольского края на возмещение затрат, связанных с 
получением дошкольного образования в частных дошкольных обра-
зовательных организациях, дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования в частных общеобразо-
вательных организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность по имеющим государственную аккредитацию основным 
общеобразовательным программам, расположенных на территории 
Ставропольского края.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя председателя Правительства Ставропольского 
края Кувалдину И.В. и заместителя председателя Правительства 
Ставропольского края - министра финансов Ставропольского края 
Калинченко Л.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2014 
года.

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора Ставропольского края

В.В. ВЛАДИМИРОВ.

УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства 

Ставропольского края
от 30 декабря 2013 г. № 522-п

ПОРЯДОК
предоставления субсидий из бюджета Ставропольского края на воз-
мещение затрат, связанных с получением дошкольного образования 
в частных дошкольных образовательных организациях, дошкольно-
го, начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания в частных общеобразовательных организациях, осуществля-
ющих образовательную деятельность по имеющим государствен-
ную аккредитацию основным общеобразовательным программам, 

расположенных на территории Ставропольского края

1. Настоящий Порядок определяет условия и механизм предо-
ставления субсидий из бюджета Ставропольского края на возме-
щение затрат, связанных с получением дошкольного образования 
в частных дошкольных образовательных организациях, дошкольно-
го, начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания в частных общеобразовательных организациях, осуществля-
ющих образовательную деятельность по имеющим государствен-
ную аккредитацию основным общеобразовательным программам, 
расположенных на территории Ставропольского края (далее соот-
ветственно - частные дошкольные образовательные организации; 
частные общеобразовательные организации; частные образова-
тельные организации), включая расходы на оплату труда, приобре-
тение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 
(за исключением расходов на содержание зданий и оплату комму-
нальных услуг) (далее - субсидии), в соответствии с нормативами 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на полу-
чение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных образовательных организациях Став-
ропольского края и муниципальных общеобразовательных органи-
зациях Ставропольского края и нормативами обеспечения государ-
ственных гарантий реализации прав на получение общедоступно-
го и бесплатного начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях Ставропольского края, обеспечения дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных орга-
низациях Ставропольского края, утверждаемыми Правительством 
Ставропольского края.

2. Субсидии предоставляются министерством образования и 
молодежной политики Ставропольского края (далее - министер-
ство) частным образовательным организациям в пределах средств, 
предусмотренных министерству на указанные цели в бюджете 
Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый 
период, и утверждаемых лимитов бюджетных обязательств в соот-
ветствии со сводной бюджетной росписью бюджета Ставрополь-
ского края, утверждаемой в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством Ставрополь-
ского края.

3. Получателями субсидий являются частные образовательные 
организации при выполнении ими следующих условий:

1) отсутствие процедур реорганизации, ликвидации или несо-
стоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

2) отсутствие задолженности по налоговым и иным обязательным 
платежам, а также по начисленным, но не уплаченным штрафам и пе-
ням в бюджет любого уровня бюджетной системы Российской Фе-
дерации (за исключением задолженности, по которой оформлены 
в установленном порядке соглашения о реструктуризации задол-
женности, соблюдаются графики погашения задолженности и сво-
евременно осуществляются текущие платежи);

3) государственная регистрация и осуществление образователь-
ной деятельности на территории Ставропольского края;

4) наличие лицензии на осуществление образовательной дея-
тельности;

5) наличие свидетельства о государственной аккредитации ре-
ализуемых образовательных программ начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования;

6) наличие согласия частных образовательных организаций на 
осуществление министерством и органами государственного фи-
нансового контроля Ставропольского края проверок соблюдения 
частной образовательной организацией условий, целей и порядка 
предоставления субсидии в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и законодательством Ставропольского края.

4. Размер субсидии для i-й частной дошкольной образователь-
ной организации на очередной финансовый год и плановый пери-
од определяется по следующей формуле:
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O
i
 - размер субсидии для i-й частной дошкольной образователь-

ной организации на очередной финансовый год и плановый период;
k - количество применяемых нормативов обеспечения государ-

ственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного начального общего, основного общего, среднего об-
щего образования в муниципальных общеобразовательных органи-
зациях Ставропольского края, обеспечения дополнительного обра-
зования детей в муниципальных общеобразовательных организа-
циях Ставропольского края, утверждаемых Правительством Став-
ропольского края (далее для целей настоящего пункта - норматив);

Σ - знак суммирования;
Н

у
 - соответствующий норматив на очередной финансовый год 

и пла-
новый период;
Ч

yi
 - численность обучающихся в i-й частной дошкольной образо-

вательной организации согласно документам, указанным в подпун-
кте «3» пункта 8 настоящего Порядка.

5. Размер субсидии для i-й частной общеобразовательной орга-
низации на очередной финансовый год и плановый период опреде-
ляется по следующей формуле:
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O
i
 - размер субсидии для i-й частной общеобразовательной орга-

низации на очередной финансовый год и плановый период;
k - количество применяемых нормативов обеспечения государ-

ственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного начального общего, основного общего, среднего об-
щего образования в муниципальных общеобразовательных органи-
зациях Ставропольского края, обеспечения дополнительного обра-
зования детей в муниципальных общеобразовательных организа-

циях Ставропольского края, утверждаемых Правительством Став-
ропольского края (далее для целей настоящего пункта - норматив);

Σ - знак суммирования;
Н

у
 - соответствующий норматив на очередной финансовый год 

и плановый период;
Ч

yi
 - численность обучающихся в i-й частной общеобразователь-

ной организации согласно документам, указанным в подпункте «3» 
пункта 8 настоящего Порядка.

6. Основанием для увеличения (уменьшения) размера субсидий 
является изменение численности обучающихся в частных образо-
вательных организациях.

7. Субсидии носят целевой характер и не могут быть использо-
ваны на другие цели.

8. Для получения субсидий частные образовательные органи-
зации представляют в министерство в устанавливаемые им сроки 
(данные сроки размещаются на официальном сайте министерства 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет») следу-
ющие документы:

1) заявка на получение субсидии по форме, утверждаемой ми-
нистерством;

2) копии учредительных документов со всеми зарегистрирован-
ными изменениями к ним, заверенные в установленном порядке;

3) копии локальных актов о зачислении обучающихся в частную 
образовательную организацию;

4) копию лицензии на осуществление образовательной деятель-
ности, заверенную в установленном порядке;

5) копию свидетельства о государственной аккредитации реали-
зуемых образовательных программ начального общего, основно-
го общего, среднего общего образования, заверенную в установ-
ленном порядке (для частной общеобразовательной организации, 
осуществляющей образовательную деятельность по имеющим госу-
дарственную аккредитацию основным общеобразовательным про-
граммам).

9. Заявление и документы, указанные в пункте 8 настоящего По-
рядка, могут быть представлены частной образовательной органи-
зацией в министерство в форме электронных документов в порядке, 
установленном постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представ-
ления заявлений и иных документов, необходимых для предостав-
ления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме элек-
тронных документов».

10. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня представле-
ния частной образовательной организацией документов, указанных 
в пункте 8 настоящего Порядка, в рамках информационного межве-
домственного взаимодействия запрашивает в Управлении Феде-
ральной налоговой службы по Ставропольскому краю:

1) сведения о частной образовательной организации, содержа-
щиеся в Едином государственном реестре юридических лиц;

2) сведения об исполнении частной образовательной организа-
цией обязанности по уплате налогов и сборов на дату поступления 
заявки в министерство.

11. Частные образовательные организации вправе представить в 
министерство документы, содержащие сведения, указанные в пун-
кте 10 настоящего Порядка, самостоятельно.

12. Рассмотрение документов, представленных частной образо-
вательной организацией, осуществляет комиссия, образованная ми-
нистерством (далее - комиссия).

Положение о комиссии и ее состав утверждаются приказом ми-
нистерства.

13. Решение о предоставлении субсидии либо об отказе в ее пре-
доставлении принимается комиссией в течение 15 рабочих дней со 
дня окончания срока подачи заявок.

Уведомление о принятии указанного решения направляется ми-
нистерством частной образовательной организации в течение 5 ра-
бочих дней со дня его принятия.

14. Основаниями для отказа частной образовательной организа-
ции в предоставлении субсидии являются:

1) нарушение сроков подачи документов, указанных в пункте 8 
настоящего Порядка;

2) наличие в документах, указанных в пункте 8 настоящего По-
рядка, искаженных (недостоверных) сведений;

3) представление документов, указанных в пункте 8 настоящего 
Порядка, не в полном объеме;

4) невыполнение условий, установленных пунктом 3 настояще-
го Порядка.

15. Предоставление субсидии осуществляется на основании со-
глашения о предоставлении субсидии, заключаемого между мини-
стерством и частной образовательной организацией (далее - со-
глашение), содержащего следующие положения:

1) сведения о размере субсидии, условия, сроки и порядок ее 
предоставления;

2) условия возврата полученной субсидии в доход бюджета Став-
ропольского края;

3) порядок представления отчета о соблюдении условий предо-
ставления субсидии;

4) согласие на осуществление министерством и органами госу-
дарственного финансового контроля Ставропольского края прове-
рок соблюдения частной образовательной организацией условий, 
целей и порядка предоставления субсидии в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством Став-
ропольского края;

5) ответственность сторон за нарушение условий соглашения. 
Соглашением могут быть предусмотрены иные положения, регули-
рующие особенности предоставления субсидии.

Форма соглашения утверждается министерством.
18. Возврат полученной субсидии в доход бюджета Ставрополь-

ского края производится частной образовательной организацией 
в случаях:

1) установления факта представления частной образовательной 
организацией недостоверных сведений в целях получения субсидии;

2) установления факта нецелевого использования субсидии;
3) нарушение условий, целей и порядка предоставления субси-

дии.
19.  Возврат полученной субсидии в бюджет Ставропольского 

края осуществляется частной образовательной организацией в 
следующем порядке:

1) министерство в 10-дневный срок после подписания акта про-
верки или получения акта проверки либо иного документа, отража-
ющего результаты проверки, от органа государственного финансо-
вого контроля Ставропольского края направляет частной образова-
тельной организации требование о возврате субсидии в случаях, 
предусмотренных пунктом 18 настоящего Порядка;

2) частная образовательная организация производит возврат 
субсидии в течение 60 календарных дней со дня получения от ми-
нистерства требования о возврате субсидии;

3) при нарушении частной образовательной организацией сро-
ка возврата субсидии министерство принимает меры по взысканию 
указанных средств в доход бюджета Ставропольского края в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации и за-
конодательством Ставропольского края.

20. Не использованный в отчетном финансовом году частной об-
разовательной организацией остаток субсидии подлежит возврату 
в доход бюджета Ставропольского края в соответствии с требовани-
ями, установленными законодательством Российской Федерации.

21. Обязательная проверка соблюдения частной образователь-
ной организацией условий, целей и порядка предоставления суб-
сидии осуществляется министерством и органами государствен-
ного финансового контроля Ставропольского края в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.

ПРИКАЗ
министерства имущественных 

отношений Ставропольского края
21 января 2014 г.                           г. Ставрополь                               № 8

О внесении изменений в приказ министерства 
имущественных отношений Ставропольского края 

от 25 декабря 2012 г. № 203

1. Внести в результаты государственной кадастровой оценки 
земель населенных пунктов в Ставропольском крае, утвержден-
ные приказом министерства имущественных отношений Ставро-
польского края от 25 декабря 2012 г. № 203 «Об утверждении ре-
зультатов государственной кадастровой оценки земель населен-
ных пунктов в Ставропольском крае» (с изменениями, внесенны-
ми приказами министерства имущественных отношений Ставро-
польского  края  от  8  июля  2013  г.  №  59, от 06 сентября 2013 г. 
№ 72, от 30 октября 2013 г. № 87, от 6 декабря 2013 г. № 96), изме-
нения, изложив позиции 15480, 15753, 15424, 15406, 15380, 15416, 
15435, 15419, 15456, 15403, 15450, 15427, 15393, 15443, 15383, 
15460, 15462, 15434, 15429, 15375, 15376, 15463, 15372, 15453, 
15440, 15399, 15469, 15407, 15447, 15467, 15408, 15457, 15373, 
15394, 15389, 15432, 15397, 15466, 15477, 15395, 15371, 15482, 
15396, 15391, 15458, 15400, 15436, 15449, 15459, 15417, 15442, 
15378, 15461, 15428, 15423, 15405, 15471, 15401, 15402, 15430, 
15415, 15392, 15472, 15379, 15409, 15385, 15410, 15476, 15431, 
15455, 15425, 15099, 15101, 15479, 15098, 15093, 15094, 15095, 
15100, 15096, 15097, 15374, 15411, 15454, 15444, 15388, 15426, 
15437, 15422, 15387, 15464, 15398, 15470, 15404, 15433, 15414, 
15473, 15421, 15382, 15412, 15384, 15446, 15441, 15390, 15418, 
15474, 15413, 15420, 15369, 15478, 15370, 15381, 15445, 15451, 
15377, 15475, 15438, 15439, 15448, 15386, 15465, 15468, 15452, 
4549, 4926 таблицы «Средние значения УПКЗС, руб./кв.м стани-
ца Незлобная» в редакции согласно приложению. 

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день со дня 
его официального опубликования.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра Суркову И.С.

Министр 
А.А. ГАЗАРОВ.
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Приложение
к приказу министерства  имущественных 

отношений Ставропольского края

Средние значения УПКЗС, руб./кв.м, станица Незлобная

№ 
п/п

Номер када-
стрового квар-

тала (с ука-
занием кодов 
субъекта и ка-

дастрового 
района)

Среднее 
значе-

ние для  
када-

стрового 
квартала 
населен-
ного пун-

кта

Номера  ВРИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

15480 26:25:110202 2 379,07 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15753 26:25:110202 2 379,07 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15424 26:25:110204 5 000,01 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15406 26:25:110301 4 588,22 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15380 26:25:110302 4 366,43 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15416 26:25:110303 4 145,17 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15435 26:25:110304 4 377,69 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15419 26:25:110305 4 365,42 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15456 26:25:110306 3 295,07 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15403 26:25:110307 3 376,11 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15450 26:25:110308 3 453,65 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15427 26:25:110309 3 157,05 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15393 26:25:110310 4 118,54 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15443 26:25:110311 4 277,12 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15383 26:25:110312 4 395,77 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15460 26:25:110313 4 388,14 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15462 26:25:110314 4 513,89 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15434 26:25:110315 4 269,94 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15429 26:25:110316 4 420,10 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15375 26:25:110317 3 267,17 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15376 26:25:110318 3 448,67 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15463 26:25:110319 4 563,14 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15372 26:25:110320 1 181,25 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15453 26:25:110321 4 131,80 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15440 26:25:110322 3 413,31 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15399 26:25:110323 3 302,94 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15469 26:25:110324 3 821,99 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15407 26:25:110325 3 515,03 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15447 26:25:110326 4 296,96 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15467 26:25:110327 3 449,99 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15408 26:25:110328 3 986,03 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15457 26:25:110329 3 383,57 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15373 26:25:110330 3 447,50 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15394 26:25:110331 4 118,54 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15389 26:25:110332 3 434,43 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15432 26:25:110333 4 269,94 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15397 26:25:110334 4 335,54 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15466 26:25:110335 3 252,99 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15477 26:25:110336 3 721,33 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15395 26:25:110337 4 129,04 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15371 26:25:110338 3 429,98 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15482 26:25:110338 3 429,98 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15396 26:25:110339 4 237,54 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15391 26:25:110340 3 849,10 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15458 26:25:110341 3 420,32 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15400 26:25:110342 3 652,94 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15436 26:25:110343 2 225,14 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15449 26:25:110344 2 798,40 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15459 26:25:110345 3 534,82 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15417 26:25:110346 4 313,42 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15442 26:25:110347 3 804,31 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15378 26:25:110348 4 066,42 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15461 26:25:110349 4 388,14 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15428 26:25:110350 4 306,10 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15423 26:25:110351 4 522,01 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15405 26:25:110352 4 571,47 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15471 26:25:110353 4 497,73 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15401 26:25:110354 3 713,44 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15402 26:25:110355 4 622,13 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15430 26:25:110356 4 613,60 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15415 26:25:110357 4 677,08 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15392 26:25:110358 4 481,70 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15472 26:25:110359 4 497,73 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15379 26:25:110360 4 418,84 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15409 26:25:110361 4 291,56 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15385 26:25:110401 4 653,52 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15410 26:25:110402 4 181,65 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15476 26:25:110404 636,02 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15431 26:25:110409 728,18 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15455 26:25:110722 730,83 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15425 26:25:110725 744,45 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15099 26:25:111101 2 166,96 2 023,30 20,87 6 605,40 222,25 324,29 981,11 2 213,08 1 568,39 179,42 1 050,88 237,00 161,03 0,59 7,06 234,37

15101 26:25:111102 4 336,20 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15479 26:25:111102 4 336,20 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15098 26:25:111103 1 551,06 2 023,30 20,87 6 605,40 222,25 324,29 981,11 2 213,08 1 568,39 179,42 1 050,88 237,00 161,03 0,59 7,06 234,37

15093 26:25:111104 1 975,42 2 023,30 20,87 6 605,40 222,25 324,29 981,11 2 213,08 1 568,39 179,42 1 050,88 237,00 161,03 0,59 7,06 234,37

15094 26:25:111105 2 008,55 2 023,30 20,87 6 605,40 222,25 324,29 981,11 2 213,08 1 568,39 179,42 1 050,88 237,00 161,03 0,59 7,06 234,37

15095 26:25:111106 2 008,55 2 023,30 20,87 6 605,40 222,25 324,29 981,11 2 213,08 1 568,39 179,42 1 050,88 237,00 161,03 0,59 7,06 234,37

15100 26:25:111107 2 085,16 2 023,30 20,87 6 605,40 222,25 324,29 981,11 2 213,08 1 568,39 179,42 1 050,88 237,00 161,03 0,59 7,06 234,37

15096 26:25:111109 1 555,26 2 023,30 20,87 6 605,40 222,25 324,29 981,11 2 213,08 1 568,39 179,42 1 050,88 237,00 161,03 0,59 7,06 234,37

15097 26:25:111112 2 134,95 2 023,30 20,87 6 605,40 222,25 324,29 981,11 2 213,08 1 568,39 179,42 1 050,88 237,00 161,03 0,59 7,06 234,37

15374 26:25:111301 4 179,00 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15411 26:25:111302 3 575,45 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15454 26:25:111303 4 465,80 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15444 26:25:111304 4 411,12 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15388 26:25:111305 3 334,93 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15426 26:25:111306 2 179,05 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15437 26:25:111307 713,89 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15422 26:25:111308 3 923,13 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15387 26:25:111309 4 605,11 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15464 26:25:111310 4 781,89 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15398 26:25:111311 4 899,79 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15470 26:25:111312 3 878,24 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15404 26:25:111313 4 532,22 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15433 26:25:111314 4 269,94 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15434 26:25:111315 4 085,79 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15473 26:25:111316 3 237,66 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15421 26:25:111317 3 484,88 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15382 26:25:111318 3 267,26 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15412 26:25:111319 4 466,65 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15384 26:25:111320 4 450,02 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15446 26:25:111321 3 918,48 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15441 26:25:111322 3 494,56 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Губернатора Ставропольского края
20 января 2014 г.                               г. Ставрополь                                   № 2

Об установлении ограничительных мероприятий 
(карантина) на территории животноводческой 

точки сельскохозяйственного производственного 
кооператива «Россия», расположенной в 8 км 

восточнее села Манычского, Апанасенковский район

В соответствии со статьей 17 Закона Российской Федерации «О 
ветеринарии», в связи с возникновением очага бешенства, выявлен-
ного у крупного рогатого скота (далее - очаг бешенства) на терри-
тории животноводческой точки сельскохозяйственного производ-
ственного кооператива «Россия», расположенной в 8 км восточнее 
села Манычского, Апанасенковский район, на основании представ-
ления начальника управления ветеринарии Ставропольского края 
Трегубова А.Н. от 09.01.2014 № 01-04/2 об установлении ограничи-
тельных мероприятий (карантина) на территории животноводческой 
точки сельскохозяйственного производственного кооператива «Рос-
сия», расположенной в 8 км восточнее села Манычского, Апанасен-
ковский район, в целях ликвидации очага бешенства и недопущения 
распространения заболевания на территории Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить ограничительные мероприятия (карантин) на тер-
ритории животноводческой точки сельскохозяйственного производ-
ственного кооператива «Россия», расположенной в 8 км восточнее 
села Манычского, Апанасенковский район, Ставропольский край 
(далее - неблагополучный пункт), до 05 марта 2014 года.

2. Запретить на период действия ограничительных мероприятий 
(карантина):

доступ на территорию неблагополучного пункта животных, не вак-
цинированных против бешенства;

перемещение из неблагополучного пункта животных.
3. Управлению ветеринарии Ставропольского края совместно 

с администрацией муниципального образования села Манычско-
го Апанасенковского района Ставропольского края разработать и 
осуществить в пределах своих полномочий комплекс необходимых 
мер, направленных на ликвидацию очага бешенства в неблагополуч-
ном пункте и недопущение распространения данного заболевания.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя председателя Правительства Ставро-
польского края Beликданя Н.Т.

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора Ставропольского края

В.В. ВЛАДИМИРОВ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
региональной тарифной комиссии

Ставропольского края
29 января 2014 г.                               г. Ставрополь                               № 06/1

О предельном максимальном уровне тарифа 
на перевозку пассажиров автомобильными 
транспортными средствами категории «М2» 

по маршрутам города Ессентуки 
Ставропольского края

В соответствии с постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 7 марта 1995 г. № 239 «О мерах по упорядочению госу-
дарственного регулирования цен (тарифов)» и Положением о реги-
ональной тарифной комиссии Ставропольского края, утвержден-
ным постановлением Правительства Ставропольского края от 19 
декабря 2011 г. № 495-п, региональная тарифная комиссия Став-
ропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить согласованный с администрацией города Ессен-
туки Ставропольского края предельный максимальный уровень та-
рифа на перевозку  пассажиров  автомобильными транспортными  
средствами категории «М2» по маршрутам города Ессентуки Став-
ропольского края в размере 15 рублей за одну поездку.

2. Признать утратившим силу постановление региональной та-
рифной комиссии Ставропольского края от 07 ноября 2012 г. № 54 
«О предельном максимальном уровне тарифа на перевозку пасса-
жиров автомобильными транспортными средствами категории «М2» 
по маршрутам города Ессентуки Ставропольского края».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности председателя
региональной тарифной комиссии

Ставропольского края
К.А. ШИШМАНИДИ.

ПРИКАЗ
министерства строительства, 

архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства 

Ставропольского края
21 января 2014 г.                          г. Ставрополь                                       № 15

О внесении изменений в Нормативы градостроительного 
проектирования Ставропольского края. Часть I. Селитебная 

территория. Производственная территория. Транспорт 
и улично-дорожная сеть. Особо охраняемые территории, 

утвержденные приказом министерства строительства 
и архитектуры Ставропольского края от 30 декабря 

2010 года № 414 

В целях приведения Нормативов градостроительного проектиро-
вания Ставропольского края. Часть �. Селитебная территория. Про-
изводственная территория. Транспорт и улично-дорожная сеть. Осо-
бо охраняемые территории в соответствие с действующим законо-
дательством Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Нор-
мативы градостроительного проектирования Ставропольского 
края. Часть �. Селитебная территория. Производственная терри-
тория. Транспорт и улично-дорожная сеть. Особо охраняемые тер-
ритории, утвержденные приказом министерства строительства и 
архитектуры Ставропольского края от 30 декабря 2010 года № 414 
«Об утверждении и введении в действие Нормативов градострои-
тельного проектирования Ставропольского края. Часть �. Селитеб-
ная территория. Производственная территория. Транспорт и улично-
дорожная сеть. Особо охраняемые территории». 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя министра строительства, архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства Ставропольского края – главного архи-
тектора Маркатуна П.К. 

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

Министр
Ю.А. КОРНЕТ.

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства 

строительства, архитектуры 
и  жилищно-коммунального 

хозяйства  Ставропольского края
от 21 января 2014 г. № 15

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Нормативы градостроительного проектирова-
ния Ставропольского края «Часть �. Селитебная территория. Произ-
водственная территория. Транспорт и улично-дорожная сеть. Осо-

бо охраняемые территории», утвержденные приказом министерства 
строительства и архитектуры Ставропольского края от 30 декабря 

2010 года № 414 

1. Пункт 1 примечаний подпункта 2.2.7 изложить в следующей 
редакции: 

«1. В районах усадебной, коттеджной, коттеджно-блокированной 
и садово-дачной застройки расстояние от границ участка должно 
быть не менее: 3 м – до стены жилого дома; 1 м – до хозяйственных 
построек. Расстояния от границ участка до стены жилого дома и хо-
зяйственных построек могут быть сокращены при соблюдении норм 
инсоляции, освещенности, противопожарной защиты и по взаимно-
му согласию домовладельцев».». 

2. В абзаце шестом подпункта 2.2.22 исключить строку 
«Застройка многоквартирными 
жилыми домами малой и средней 
этажности                                                                  0,5                          1,4» 
3. В подпункте 2.3.22 слова «настоящих нормативов» заменить 

словами «Нормативов градпроектирования часть �� Зоны сельско-
хозяйственного использования и специального назначения. Охрана 
окружающей среды и условия санитарно-гигиенической безопасно-
сти. Защита населения и территорий от воздействия чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера. Обеспечение до-
ступности жилых объектов, объектов социальной инфраструктуры 
для инвалидов и маломобильных групп населения» (далее – Нор-
мативы (часть ��)».

4. В подпункте 2.3.23: 
4.1. Абзац первый дополнить словами «Нормативов (часть ��)».
4.2. В абзаце втором слова «настоящих нормативов» заменить 

словами «Нормативов (часть ��)». 
5. В абзаце втором подпункта 3.2.6 после слов «проектом 

санитарно-защитной» дополнить словом «зоны». 
6. В абзаце третьем подпункта 3.2.30 слова «настоящих норма-

тивов» заменить словами «Нормативов (часть ��)».
7. В подпункте 3.4.1.1 после слов «зон санитарной» дополнить сло-

вом «охраны». 
8. В разделе «Предприятия торговли, обслуживания, обществен-

ного питания» приложения 6 «Нормы расчета стоянок автомобилей 
общественных зданий, учреждений и предприятий обслуживания в 
соответствии с рекомендуемыми показателями»:

8.1. В графе «Число машино-мест на расчетную единицу» по стро-
ке «Торговые центры, универмаги, магазины с площадью залов бо-
лее 200 м2» цифры «15 – 21» заменить цифрами «5 – 7».

8.2. Строки «200 – 500 м2» и «500 – 1000 м2 и более» исключить. 
8.3. Строку «Офисы специализированных фирм» изложить в сле-

дующей редакции: 

«
Офисы специализированных

фирм 
100 работающих 20 ».

Заместитель министра строительства, 
архитектуры и жилищно-коммунального 

хозяйства Ставропольского края – 
главный архитектор

П.К. МАРКАТУН.

ПРИКАЗ
министерства строительства, 

архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства 

Ставропольского края
22 января 2014 г.                          г. Ставрополь                                       № 20

О внесении изменений в приказ министерства 
строительства и архитектуры Ставропольского края 

от 05 июля 2012 г. № 214 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ 
министерства строительства и архитектуры Ставропольского края 
от 05 июля 2012 г. № 214 «Об утверждении административного ре-
гламента исполнения министерством строительства и архитектуры 
Ставропольского края государственной функции «Контроль и надзор 
в области строительства многоквартирных домов и (или) иных объ-
ектов недвижимости в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о долевом строительстве многоквартирных домов 
и иных объектов недвижимости» (далее – Изменения).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования, за исключением пункта 2.3 
Изменений, который вступает в силу с 01 января 2014 года.

Министр 
Ю.А. КОРНЕТ.

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства 

строительства, архитектуры 
и жилищно-коммунальному 

хозяйства Ставропольского края
от 22 января  2014 г. № 20

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приказ министерства строительства и архитекту-
ры Ставропольского края от 05 июля 2012 г. № 214 «Об утверждении 
административного регламента исполнения министерством строи-
тельства и архитектуры Ставропольского края государственной функ-
ции «Контроль и надзор в области долевого строительства много-
квартирных домов и (или) иных объектов недвижимости в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации о долевом стро-
ительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости»

1. В наименовании и пункте 1 Приказа слова «и архитектуры» заме-
нить словами «, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства».

2. В Административном регламенте исполнения министерством 
строительства и архитектуры Ставропольского края государствен-
ной функции «Контроль и надзор в области долевого строительства 
многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о долевом 
строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижи-
мости»:

2.1. В наименовании, пунктах 1.1 и 1.3 слова «и архитектуры» заме-
нить словами «, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства».

2.2. Абзац шестнадцатый пункта 1.5 изложить в следующей ре-
дакции:

«постановление Правительства Ставропольского края от 15 но-
ября 2013г. № 409-п «Об утверждении Положения о министерстве 
строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства 
Ставропольского края;».

2.3. Подпункт «3» подпункта 1.7.1 дополнить словами «, а также 
бухгалтерскую отчетность (в том числе годовую), составленную в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Фе-
дерации». 

2.4. В подпункте «6» подпункта 1.7.3 и абзаце четвертом подпун-
кта 2.1.5 слова «и архитектуры» заменить словами «, архитектуры и 
жилищно-коммунального хозяйства».

2.5. Абзац пятый пункта 2.1.5 дополнить словами «по телефонам, 
указанным в пункте 2.1.2 Административного регламента».

2.6. В абзаце третьем пункта 2.1.6 после слов «Единый портал го-
сударственных и муниципальных услуг (функций)» добавить слова                             
«: www.gosuslugi.ru.».

2.7. Абзац двадцать шестой подпункта 3.3.2.2 исключить.
2.8. Пункт 3.3.5 дополнить новым абзацем следующего содер-

жания:
«В случае если для проведения внеплановой выездной проверки 

требуются согласование ее проведения с органом прокуратуры, ко-
пия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым при-
нято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти 
рабочих дней со дня составления акта проверки.».

2.9. Раздел V «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 
решений и действий (бездействия) органа исполнительной власти 
края, исполняющего государственную функцию, а также должност-
ных лиц, государственных гражданских служащих», изложить в сле-
дующей редакции:

15390 26:25:111323 3 312,60 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15418 26:25:111324 4 350,42 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15474 26:25:111325 3 352,41 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15413 26:25:111326 4 464,24 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15420 26:25:111327 2 317,88 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

4549 26:25:111328 1 291,35 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15369 26:25:111328 1 291,35 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15478 26:25:111329 4 357,91 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

4926 26:25:111330 1 691,70 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15370 26:25:111330 1 691,70 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15381 26:25:111331 4 685,93 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15445 26:25:111332 3 629,98 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15451 26:25:111333 3 458,40 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15377 26:25:111334 3 481,67 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15475 26:25:111335 3 934,41 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15438 26:25:111336 743,89 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15439 26:25:111337 743,89 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15448 26:25:111338 4 342,96 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15386 26:25:111339 2 480,68 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15465 26:25:111340 4 781,89 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15468 26:25:111355 3 537,99 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

15452 26:25:111356 3 688,40 1 160,74 70,00 1 531,46 139,72 1 087,66 981,11 1 161,79 1 568,39 601,79 1 050,88 237,00 540,12 0,59 7,06 786,10

Продолжение на 7-й стр.



ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ № 1
о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя государственного 
унитарного предприятия Ставропольского края, 

подведомственного министерству имущественных 
отношений Ставропольского края

Министерство имущественных отношений Ставропольского края 
объявляет открытый конкурс на замещение вакантной должности 
директора государственного унитарного предприятия Ставрополь-
ского края «Бюро кадастровых инженеров Ставропольского края» 
(сокращенное наименование – ГУП СК «БКИ»); 

Местонахождение ГУП СК «БКИ»: 355012, Ставропольский край, 
г. Ставрополь, ул. Ленина, 192. 

ГУП СК «БКИ» осуществляет кадастровую деятельность; прове-
дение обследования объектов недвижимости и подготовку техниче-
ской документации; определение рыночной оценки имущества; осу-
ществление деятельности в области бухгалтерского учета; осущест-
вление рекламной деятельности; осуществление деятельности по 
проведению энергетического обследования; производство геоде-
зических работ; осуществление работ по инвентаризации земель; 
изучение состояния земель, проведение оценки качества земель.

Предприятие осуществляет свою деятельность с 13.01.2014 года.

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение 
должности генерального директора:
 гражданство Российской Федерации; 
владение русским языком; 
высшее профессиональное образование по следующим на-

правлениям подготовки (специальностям): гуманитарные науки, 
социальные науки, экономика и управление, а также иным направ-
лениям подготовки (специальностям), соответствующим направле-
нию деятельности предприятия;
 гражданство Российской Федерации; 
владение русским языком; 
высшее профессиональное образование;
опыт работы в сфере деятельности предприятия; 
опыт работы на руководящих должностях не менее 3 лет; 
знание отраслевой специфики предприятия, знание основ 

гражданского, трудового, налогового, финансового законодатель-
ства; знание основ управления предприятием, финансового ауди-
та и планирования; основ маркетинга.

Для участия в конкурсе претенденты представляют в комис-
сию следующие документы:

1) собственноручно заполненную заявку, цветную фотографию 
размером 3 x 4 см;

2) копию паспорта, заверенные в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке копии документа об обра-
зовании государственного образца, трудовой книжки или иных до-
кументов, подтверждающих трудовую деятельность претендента;

3) предложение по программе деятельности предприятия в за-
печатанном конверте;

4) документы о дополнительном профессиональном образова-
нии, о присвоении ученой степени, ученого звания (при их наличии).

Прием документов осуществляется с 05 февраля 2014 года до        
28 февраля 2014 года включительно, время приема документов – с 
9.00 до   18.00. Документы, представленные после указанной даты, 
комиссией не рассматриваются.

Адрес места приема документов: г. Ставрополь, ул. Лермонто-
ва,189/1, 4 этаж, кабинет 416.

Конкурсная комиссия находится: г. Ставрополь, ул. Лермонто-
ва,189/1, 4 этаж, кабинет 416, (тел.: 23-11-32, 24-05-12).

Конкурс проводится 14 марта 2014 года в 16.00  
по адресу: г. Ставрополь, пл. Ленина, 1, 

кабинет 425. Итоги конкурса будут оглашены 
на заседании комиссии 14 марта 2014 года.

Комиссия рассматривает документы в течение 7 рабочих дней по 
истечении срока приема документов и принимает решение о допу-
ске или в отказе допуска претендентов к участию в конкурсе, о чем 
в течение 3 рабочих дней со дня рассмотрения заявок письменно 
уведомляет подавших документы претендентов.

Конкурс проводится комиссией в два этапа в течение одного ра-
бочего дня.

Первый этап конкурса проводится письменно в форме тестиро-
вания (тест состоит из 50 вопросов). Участник конкурса считается 
успешно прошедшим тестирование, в случае если количество пра-
вильных ответов на вопросы теста составило не менее 75 процен-
тов от их общего количества.

Второй этап конкурса представляет собой рассмотрение пред-
ложений участников конкурса по программе деятельности предпри-
ятия.

На заседании комиссии вскрываются запечатанные конверты, в 
которых находятся предложения участников конкурса по программе 
деятельности предприятия. Комиссия определяет наилучшее пред-
ложение по программе деятельности предприятия, представленное 
участником конкурса.

Оценка предложений участников конкурса по программе 
деятельности предприятия осуществляется по следующим 
группам критериев:

1) критерии значимости и актуальности;
2) критерии экономической эффективности;
3) критерии социальной эффективности.
К критериям значимости и актуальности программы деятельно-

сти предприятия относятся:
1) соответствие программы деятельности предприятия приори-

тетному направлению развития предприятия;
2) значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, 

на решение которых направлена программа деятельности предпри-
ятия;

3) логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий 
программы деятельности предприятия.

К критериям экономической эффективности относятся:
1) соотношение планируемых расходов на реализацию програм-

мы деятельности предприятия и ее ожидаемых результатов;
2) реалистичность и обоснованность расходов на реализацию 

программы деятельности предприятия;
3) источники и объем предполагаемых поступлений на реализа-

цию программы деятельности предприятия.
К критериям социальной эффективности относятся:
1) наличие и реалистичность значений показателей результатив-

ности реализации программы деятельности предприятия, их соот-
ветствие задачам программы деятельности предприятия;

2) соответствие ожидаемых результатов реализации програм-
мы деятельности предприятия запланированным мероприятиям;

3) количество новых или сохраняемых в случае реализации про-
граммы деятельности предприятия рабочих мест.

Каждый из критериев оценивается членами комиссии по 5-балль-
ной шкале (от 0 - плохо до 5 - хорошо). Секретарь комиссии прово-
дит подсчет общего количества баллов, набранных каждым из участ-
ников конкурса.

Комиссия признает победителем конкурса участника конкурса, 
успешно прошедшего тестирование, предусмотренное первым эта-
пом конкурса, и представившего наилучшее предложение по про-
грамме деятельности предприятия - набравшего наибольшее коли-
чество баллов при рассмотрении предложений по программам де-
ятельности предприятия.

Решение комиссии о признании победителем конкурса прини-
мается большинством голосов присутствующих на заседании чле-
нов комиссии и оглашается на заседании комиссии в день прове-
дения конкурса.

В течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса участни-
кам конкурса направляются письменные уведомления о результа-
тах проведения конкурса.

Министерство имущественных отношений Ставропольского края 
в месячный срок со дня признания победителя конкурса заключает с 
победителем конкурса в установленном порядке трудовой договор.

Основные условия трудового договора:
руководитель предприятия является единоличным исполнитель-

ным органом предприятия и самостоятельно решает все вопросы 
деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством Российской Федерации и Ставропольского края 
к ведению иных органов,

трудовой договор заключается сроком на 3 года;
оплата труда руководителя предприятия состоит из должност-

ного оклада, премий и вознаграждения за результаты финансово-
хозяйственной деятельности предприятия;

должностной оклад руководителю предприятия устанавливается 
в соответствии со штатным расписанием предприятия;

размер вознаграждения руководителя предприятия определя-
ется по результатам финансово-хозяйственной деятельности и вы-
плачивается один раз в год.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ № 2
о проведении конкурса на замещение вакантной 
должности руководителя казенного предприятия 

Ставропольского края, подведомственного 
управлению ветеринарии Ставропольского края

Министерство имущественных отношений Ставропольского края 
объявляет открытый конкурс на замещение вакантной должности 
директора казенного предприятия Ставропольского края «Крайзо-
оветснаб» (сокращенно – КП СК «Крайзооветснаб»).

Местонахождение КП СК «Крайзооветснаб»: Ставропольский 
край,  г. Ставрополь, улица Завокзальная, 9, 355008.

КП СК «Крайзооветснаб» осуществляет обеспечение сельскохо-
зяйственных предприятий всех форм собственности, а также под-
собных хозяйств и индивидуального сектора медикаментами, био-

препаратами, дезосредствами, лабораторным оборудованием, изу-
чение конъюнктуры рынка и определение народно-хозяйственных и 
внешнеэкономических потребностей в продукции зооветеринарно-
го назначения, организует услуги по приемке на комиссионных нача-
лах зооветтоваров, лабораторного оборудования и других товаров 
через биржи, расфасовку лекарственных витаминных препаратов, 
осуществление внешнеэкономической коммерческой деятельности 
в соответствии с действующим законодательством РФ.

(в тыс.рублей)

КП СК 
«Крайзоо-
ветснаб»

Показатели экономической 
эффективности деятельности 

2011 г. 2012 г.

Выручка 17025,00 35381,00

Чистые активы 3115,00 4964,00

Чистая прибыль 540,00 2106,00

Часть прибыли, перечисленная в 
бюджет Ставропольского края по-
сле уплаты налогов и иных обяза-

тельных платежей

3,15 81,30

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение 
должности директора:
 гражданство Российской Федерации; 
владение русским языком; 
высшее профессиональное образование;
опыт работы в сфере деятельности предприятия; 
опыт работы на руководящих должностях не менее года; 
знание отраслевой специфики предприятия, знание правил и 

норм по охране труда и экологической безопасности; знание основ 
гражданского, трудового, налогового, финансового законодатель-
ства; знание основ управления предприятием, финансового аудита 
и планирования; основ маркетинга; основ оценки бизнеса и оцен-
ки недвижимости.

Для участия в конкурсе претенденты представляют в комис-
сию следующие документы:

1) собственноручно заполненную заявку, цветную фотографию 
размером 3 x 4 см;

2) копию паспорта, заверенную в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке, копии документа об обра-
зовании государственного образца, трудовой книжки или иных до-
кументов, подтверждающих трудовую деятельность претендента;

3) предложение по программе деятельности предприятия в за-
печатанном конверте;

4) документы о дополнительном профессиональном образова-
нии, о присвоении ученой степени, ученого звания (при их наличии).

Прием документов осуществляется с 05 февраля 2014 года до        
28 февраля 2014 года включительно, время приема документов – с 
9.00 до 18.00. Документы, представленные после указанной даты, 
комиссией не рассматриваются.

Адрес места приема документов: г. Ставрополь, ул. Лермонто-
ва,189/1, 4 этаж, кабинет 416.

Конкурсная комиссия находится: г. Ставрополь, ул. Лермонто-
ва,189/1, 4 этаж, кабинет 416, (тел.: 23-11-32, 24-05-12).

Конкурс проводится 14 марта 2014 года в 16.00  
по адресу: г. Ставрополь, пл. Ленина, 1, 

кабинет 425. Итоги конкурса будут оглашены 
на заседании комиссии 14 марта 2014 года.

Комиссия рассматривает документы в течение 7 рабочих дней по 
истечении срока приема документов и принимает решение о допу-
ске или в отказе допуска претендентов к участию в конкурсе, о чем 
в течение 3 рабочих дней со дня рассмотрения заявок письменно 
уведомляет подавших документы претендентов.

Конкурс проводится комиссией в два этапа в течение одного ра-
бочего дня.

Первый этап конкурса проводится письменно в форме тестиро-
вания (тест состоит из 50 вопросов). Участник конкурса считается 
успешно прошедшим тестирование, в случае если количество пра-
вильных ответов на вопросы теста составило не менее 75 процен-
тов от их общего количества.

Второй этап конкурса представляет собой рассмотрение пред-
ложений участников конкурса по программе деятельности предпри-
ятия.

На заседании комиссии вскрываются запечатанные конверты, в 
которых находятся предложения участников конкурса по программе 
деятельности предприятия. Комиссия определяет наилучшее пред-
ложение по программе деятельности предприятия, представленное 
участником конкурса.

Оценка предложений участников конкурса по программе 
деятельности предприятия осуществляется по следующим 
группам критериев:

1) критерии значимости и актуальности;
2) критерии экономической эффективности;
3) критерии социальной эффективности.
К критериям значимости и актуальности программы деятельно-

сти предприятия относятся:
1) соответствие программы деятельности предприятия приори-

тетному направлению развития предприятия;
2) значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, 

на решение которых направлена программа деятельности предпри-
ятия;

3) логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий 
программы деятельности предприятия.

К критериям экономической эффективности относятся:
1) соотношение планируемых расходов на реализацию програм-

мы деятельности предприятия и ее ожидаемых результатов;
2) реалистичность и обоснованность расходов на реализацию 

программы деятельности предприятия;
3) источники и объем предполагаемых поступлений на реализа-

цию программы деятельности предприятия.
К критериям социальной эффективности относятся:
1) наличие и реалистичность значений показателей результатив-

ности реализации программы деятельности предприятия, их соот-
ветствие задачам программы деятельности предприятия;

2) соответствие ожидаемых результатов реализации програм-
мы деятельности предприятия запланированным мероприятиям;

3) количество новых или сохраняемых в случае реализации про-
граммы деятельности предприятия рабочих мест.

Каждый из критериев оценивается членами комиссии по 5-балль-
ной шкале (от 0 - плохо до 5 - хорошо). Секретарь комиссии прово-
дит подсчет общего количества баллов, набранных каждым из участ-
ников конкурса.

Комиссия признает победителем конкурса участника конкурса, 
успешно прошедшего тестирование, предусмотренное первым эта-
пом конкурса, и представившего наилучшее предложение по про-
грамме деятельности предприятия - набравшего наибольшее коли-
чество баллов при рассмотрении предложений по программам де-
ятельности предприятия.

Решение комиссии о признании победителем конкурса прини-
мается большинством голосов присутствующих на заседании чле-
нов комиссии и оглашается на заседании комиссии в день прове-
дения конкурса.

В течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса участни-
кам конкурса направляются письменные уведомления о результа-
тах проведения конкурса.

Управление ветеринарии Ставропольского края в месячный срок 
со дня признания победителя конкурса заключает с победителем 
конкурса в установленном порядке трудовой договор.

Основные условия трудового договора:
руководитель предприятия является единоличным исполнитель-

ным органом предприятия и самостоятельно решает все вопросы 
деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством Российской Федерации и Ставропольского края 
к ведению иных органов;

трудовой договор заключается сроком на 3 года;
оплата труда руководителя предприятия состоит из должност-

ного оклада, премий и вознаграждения за результаты финансово-
хозяйственной деятельности предприятия;

должностной оклад руководителю предприятия устанавливается 
в соответствии со штатным расписанием предприятия;

размер вознаграждения руководителя предприятия определя-
ется по результатам финансово-хозяйственной деятельности и вы-
плачивается один раз в год.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ № 3
о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя государственного 
унитарного предприятия Ставропольского края, 

подведомственного Правительству 
Ставропольского края

Министерство имущественных отношений Ставропольского края 
объявляет открытый конкурс на замещение вакантной должности ге-
нерального директора государственного унитарного предприятия 
Ставропольского края «Ставропольское телевидение» (сокращен-
ное наименование – ГУП СК «СТВ»); 

Местонахождение ГУП СК «СТВ»: 355000, Ставропольский край,  
г. Ставрополь, ул. Дзержинского, 141. 

ГУП СК «СТВ» осуществляет деятельность в целях решения соци-
альных задач по обеспечению конституционных прав граждан на ин-
формацию, предоставления услуг в области радиовещания и телеви-
дения, в сфере массовых коммуникаций, полиграфии, рекламы, про-
ведения исследований, осуществления зрелищно-развлекательной 
деятельности посредством:

производства и выпуска средств массовой информации (теле-
программы, радиопрограмм и (или) телеканалов, радиоканалов);

распространение информации через различные среды ве-

щания (эфирное, спутниковое, кабельное, информационно-ком-
муникационные сети, в том числе сеть Интернет и т.д.).

(в тыс.рублей)

ГУП СК 
«СТВ»

Показатели экономической 
эффективности деятельности 

2011 г. 2012 г. 

Выручка 21206,95 18035,67

Чистые активы 3020,00 82,30

Чистая прибыль 2029,60 -608,30

Часть прибыли, перечисленная в бюд-
жет Ставропольского края после упла-
ты налогов и иных обязательных пла-

тежей

0,00 306,79

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение 
должности генерального директора:
 гражданство Российской Федерации; 
владение русским языком; 
высшее профессиональное образование по следующим на-

правлениям подготовки (специальностям): гуманитарные науки, 
социальные науки, экономика и управление, а также иным направ-
лениям подготовки (специальностям), соответствующим направле-
нию деятельности предприятия;
стаж работы на руководящих должностях в творческих орга-

низациях  не менее 5 лет; 
знание законодательства о средствах массовой информации, 

знание важнейших общественно-политических событий, состояния 
и перспектив развития экономической, научной и культурной жизни 
в Ставропольском крае, в Российской Федерации и за рубежом, ав-
торского права; технических средств и технологии создания телеви-
зионных программ, знание основ разработки концепции телевеща-
ния, знание отраслевой специфики предприятия, знание стандар-
тов к продукции, выпускаемой предприятием, знание норм и пра-
вил по охране труда и экологической безопасности; знание основ 
гражданского, трудового, налогового, финансового законодатель-
ства; знание основ управления предприятием, финансового аудита 
и планирования; основ маркетинга; основ оценки бизнеса и оцен-
ки недвижимости.

Для участия в конкурсе претенденты представляют в комис-
сию следующие документы:

1) собственноручно заполненную заявку, цветную фотографию 
размером 3 x 4 см;

2) копию паспорта, заверенные в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке копии документа об обра-
зовании государственного образца, трудовой книжки или иных до-
кументов, подтверждающих трудовую деятельность претендента;

3) предложение по программе деятельности предприятия в за-
печатанном конверте;

4) документы о дополнительном профессиональном образова-
нии, о присвоении ученой степени, ученого звания (при их наличии).

Прием документов осуществляется с 05 февраля 2014 года до 
28 февраля 2014 года включительно, время приема документов – с 
9.00 до 18.00. Документы, представленные после указанной даты, 
комиссией не рассматриваются.

Адрес места приема документов: г. Ставрополь, ул. Лермонто-
ва,189/1, 4 этаж, кабинет 416.

Конкурсная комиссия находится: г. Ставрополь, ул. Лермонто-
ва,189/1, 4 этаж, кабинет 416, (тел.: 23-11-32, 24-05-12).

Конкурс проводится 14 марта 2014 года в 16.00  
по адресу: г. Ставрополь, пл. Ленина, 1, 

кабинет 425. Итоги конкурса будут оглашены 
на заседании комиссии 14 марта 2014 года.

Комиссия рассматривает документы в течение 7 рабочих дней по 
истечении срока приема документов и принимает решение о допу-
ске или в отказе допуска претендентов к участию в конкурсе, о чем 
в течение 3 рабочих дней со дня рассмотрения заявок письменно 
уведомляет подавших документы претендентов.

Конкурс проводится комиссией в два этапа в течение одного ра-
бочего дня.

Первый этап конкурса проводится письменно в форме тестиро-
вания (тест состоит из 50 вопросов). Участник конкурса считается 
успешно прошедшим тестирование, в случае если количество пра-
вильных ответов на вопросы теста составило не менее 75 процен-
тов от их общего количества.

Второй этап конкурса представляет собой рассмотрение пред-
ложений участников конкурса по программе деятельности предпри-
ятия.

На заседании комиссии вскрываются запечатанные конверты, в 
которых находятся предложения участников конкурса по программе 
деятельности предприятия. Комиссия определяет наилучшее пред-
ложение по программе деятельности предприятия, представленное 
участником конкурса.

Оценка предложений участников конкурса по программе 
деятельности предприятия осуществляется по следующим 
группам критериев:

1) критерии значимости и актуальности;
2) критерии экономической эффективности;
3) критерии социальной эффективности.
К критериям значимости и актуальности программы деятельно-

сти предприятия относятся:
1) соответствие программы деятельности предприятия приори-

тетному направлению развития предприятия;
2) значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, 

на решение которых направлена программа деятельности предпри-
ятия;

3) логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий 
программы деятельности предприятия.

К критериям экономической эффективности относятся:
1) соотношение планируемых расходов на реализацию програм-

мы деятельности предприятия и ее ожидаемых результатов;
2) реалистичность и обоснованность расходов на реализацию 

программы деятельности предприятия;
3) источники и объем предполагаемых поступлений на реализа-

цию программы деятельности предприятия.
К критериям социальной эффективности относятся:
1) наличие и реалистичность значений показателей результатив-

ности реализации программы деятельности предприятия, их соот-
ветствие задачам программы деятельности предприятия;

2) соответствие ожидаемых результатов реализации програм-
мы деятельности предприятия запланированным мероприятиям;

3) количество новых или сохраняемых в случае реализации про-
граммы деятельности предприятия рабочих мест.

Каждый из критериев оценивается членами комиссии по 5-балль-
ной шкале (от 0 - плохо до 5 - хорошо). Секретарь комиссии прово-
дит подсчет общего количества баллов, набранных каждым из участ-
ников конкурса.

Комиссия признает победителем конкурса участника конкурса, 
успешно прошедшего тестирование, предусмотренное первым эта-
пом конкурса, и представившего наилучшее предложение по про-
грамме деятельности предприятия - набравшего наибольшее коли-
чество баллов при рассмотрении предложений по программам де-
ятельности предприятия.

Решение комиссии о признании победителем конкурса прини-
мается большинством голосов присутствующих на заседании чле-
нов комиссии и оглашается на заседании комиссии в день прове-
дения конкурса.

В течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса участни-
кам конкурса направляются письменные уведомления о результа-
тах проведения конкурса.

Правительство Ставропольского края в месячный срок со дня 
признания победителя конкурса заключает с победителем конкур-
са в установленном порядке трудовой договор.

Основные условия трудового договора:
руководитель предприятия является единоличным исполнитель-

ным органом предприятия и самостоятельно решает все вопросы 
деятельности предприятия, за исключением вопросов, отнесенных 
законодательством Российской Федерации и Ставропольского края 
к ведению иных органов,

трудовой договор заключается сроком на 3 года;
оплата труда руководителя предприятия состоит из должност-

ного оклада, премий и вознаграждения за результаты финансово-
хозяйственной деятельности предприятия;

должностной оклад руководителю предприятия устанавливается 
в соответствии со штатным расписанием предприятия;

размер вознаграждения руководителя предприятия определя-
ется по результатам финансово-хозяйственной деятельности и вы-
плачивается один раз в год. 

5 февраля 2014 года 7СТАВРОПОЛЬСКАЯ ПРАВДА

НА ПРАВАХ РЕКАМЫ

ПРИВАТИЗАЦИЯ НА СТАВРОПОЛЬЕ
Информационный бюллетень министерства 

имущественных отношений Ставропольского края 
№ 1 (459)

Министерство имущественных отношений Ставропольского 
края, являющееся продавцом, сообщает, что субъекту малого и 
среднего предпринимательства ЗАО «Краевой клинический ди-
агностический центр» предоставлено преимущественное пра-
во на приобретение арендуемого имущества, расположенного 
по адресу: г. Ставрополь, ул.Ленина, 304, объектов недвижимо-
сти: часть нежилого здания - помещения № 1-3, 5-45, 73-255, 
291-554 площадью 7947,2 кв.м (диагностический центр); гараж 
(литера Г) общей площадью 92,0 кв.м; гараж (литера Г1) общей 
площадью 54,3 кв.м; сооружения: ограждение (38 секций) про-
тяженностью - 114 м; ограждение (решетка - 2 штуки) протяжен-
ностью 16,4 м, заключен договор купли-продажи, цена продажи 
- 159 749 783 рубля.

(Окончание. Начало на 6-й стр.).

«V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа исполнительной власти края, 
исполняющего государственную функцию, а также должностных 
лиц, государственных гражданских служащих

5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на до-
судебное (внесудебное) обжалование решений и действий (без-
действия), принятых (осуществляемых) в ходе исполнения госу-
дарственной функции

Заинтересованное лицо имеет право на обжалование реше-
ний и действий (бездействия) должностных лиц, государствен-
ных служащих министерства, участвующих в исполнении госу-
дарственной функции (далее – должностные лица), в досудеб-
ном (внесудебном) и судебном порядке.

В досудебном (внесудебном) порядке решения, действия или 
бездействие должностных лиц обжалуются в министерство, рас-
положенное по адресу: 355035, г. Ставрополь, ул. Спартака, 6, 
тел.: (8652) 26-60-62, факс (8652) 26-55-71, e-mail: minstroy-sk@
mail.ru.

Жалоба рассматривается в порядке, установленном Феде-
ральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рас-
смотрения обращений граждан Российской Федерации», статьей 
4 Закона Российской Федерации «Об обжаловании в суд дей-
ствий и решений, нарушающих права и свободы граждан» и  на-
стоящим Административным регламентом.

Обжалование постановлений по делам об административных 
правонарушениях, вынесенных должностным лицом, уполномо-
ченным рассматривать дела об административных правонаруше-
ниях в установленной сфере деятельности, производится в по-
рядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях.

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования
Заинтересованное лицо может обратиться с жалобой в сле-

дующих случаях: 
1) нарушение срока исполнения государственной функции;
2) требование у заинтересованного лица документов, не пред-

усмотренных нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, нормативными правовыми актами Ставропольского 
края, для исполнения государственной функции;

3) отказ в приеме документов, предоставление которых пред-
усмотрено нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, нормативными правовыми актами Ставропольского края;

4) отказ в выполнении административной процедуры, если 
основания отказа не предусмотрены федеральными законами 
и принятыми в соответствии с ними иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации; 

5) затребование от заинтересованного лица при выполнении 
административной процедуры платы, не предусмотренной нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Ставропольского края;

6) отказ министерства, должностного лица министерства в 
исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в ре-
зультате выполнения административных процедур документах;

7) иные случаи нарушения прав и законных интересов заин-
тересованного лица при исполнении государственной функции.

5.3. Основания для приостановления рассмотрения жалобы 
отсутствуют.

5.4. Ответ на жалобу не дается в следующих случаях:
1) в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (последнее – 

при наличии) лица, направившего жалобу, почтовый адрес или 
адрес электронной почты, по которому должен быть направлен 
ответ;

2) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выра-
жений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного ли-
ца, а также членов его семьи;

3) текст письменной жалобы не поддается прочтению;
4) в случае если в жалобе содержатся вопросы, на которые 

неоднократно (два и более раза) давались письменные ответы 
по существу в связи с ранее направленными жалобами, и при 
этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства;

5) если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не 
может быть дан без разглашения сведений, составляющих госу-
дарственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.

5.5. Основанием для начала процедуры досудебного (внесу-
дебного) обжалования является поступление в министерство жа-
лобы

Заинтересованное лицо или его представитель может подать 
жалобу:

лично  в  министерство  по  адресу:  355035,  г.  Ставрополь, 
ул. Спартака, 6, кабинет 13;

через уполномоченного представителя при наличии у него до-
веренности  в  министерство по адресу: 355035, г. Ставрополь, 
ул. Спартака, 6, кабинет 13;

путем направления почтовых отправлений в письменной фор-
ме  на  бумажном  носителе  по адресу: 355035, г. Ставрополь, 
ул. Спартака, 6; 

с использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на официальный сайт министерства (www.
minstroysk.ru);  

через федеральную государственную информационную си-
стему «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)» и государственную систему «Портал государствен-
ных услуг (функций) Ставропольского края»;

в устной форме в ходе личного приема руководителем мини-
стерства.

Жалоба должна содержать следующую информацию:
1) наименование органа, исполняющего государственную 

функцию, должностного лица, решения, действия (бездействие) 
которого обжалуются;

2) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) заинте-
ресованного лица (наименование юридического лица), которым 
подается жалоба, его место жительства или пребывания (юри-
дический адрес);

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездей-
ствии) министерства, должностного лица, ответственного за ис-
полнение государственной функции; 

4) доводы, на основании которых заинтересованное лицо не 
согласно с решением и действием (бездействием) должностно-
го лица министерства;

5) сведения о способе информирования заинтересованно-
го лица.

Заинтересованным лицом могут быть представлены докумен-
ты (при наличии), подтверждающие его доводы, либо их копии.

5.6. Права заинтересованных лиц на получение информации 
и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения 
жалобы

Заинтересованные лица вправе получить, а должностные ли-
ца министерства обязаны предоставить возможность ознаком-
ления с документами и материалами, непосредственно затра-
гивающими его права и свободы, если нет установленных фе-
деральным законом ограничений на информацию, содержащу-
юся в этих документах и материалах.

5.7. Органы государственной власти и должностные лица, ко-
торым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном 
(внесудебном) порядке

Заинтересованные лица вправе обжаловать действия (без-
действие) должностных лиц:

начальника отдела, главного государственного инспектора и 
государственных инспекторов – заместителю министра;

заместителя министра – министру.
Жалобы на решения, принятые руководителем министерства, 

подаются в вышестоящий орган.
 5.8. Сроки рассмотрения жалобы
Жалоба, поступившая в министерство подлежит рассмотре-

нию должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмо-
трению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, 
а в случае обжалования отказа министерства, должностного ли-
ца министерства в приеме документов у заявителя, а также от-
каза в исполнении допущенных опечаток и ошибок или в случае 
обжалования нарушения установленного срока таких исправле-
ний – в течение  5 рабочих дней со дня регистрации.

5.9. Результат досудебного (внесудебного) обжалования при-
менительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования

По результатам рассмотрения жалобы министерство прини-
мает одно из следующих решений:

удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого 
решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выдан-
ных в результате выполнения административных процедур доку-
ментах, возврата заявителю денежных средств, взимание кото-
рых не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами Ставро-
польского края, а также в иных формах;

отказывает в удовлетворении жалобы.
Заявитель информируется обо всех принятых по его жалобе 

решениях не позднее дня, следующего за днем принятия моти-
вированного ответа о результатах рассмотрения жалобы.

В случае выявления заместителем министра, начальником от-
дела в действиях должностных лиц нарушений требований зако-
нодательства Российской Федерации и Ставропольского края за-
меститель министра в течение 5  рабочих дней после получения 
заявления (жалобы, обращения) передает материалы и предло-
жения проведения служебной проверки министру.

При подтверждении нарушений требований законодательства 
Российской Федерации министр, заместитель министра в уста-
новленный законодательством срок принимает решение о не-
обходимости применения к должностному лицу отдела мер дис-
циплинарного или иного предусмотренного законодательством 
Российской Федерации характера.». 

2.10. В приложениях 1 – 8 к Административному регламенту 
исполнения министерством строительства и архитектуры Став-
ропольского края государственной функции «Контроль и над-
зор в области долевого строительства многоквартирных домов 
и (или) иных объектов недвижимости в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о долевом строительстве 
многоквартирных домов и иных объектов недвижимости» слова 
«и архитектуры» заменить словами «, архитектуры и жилищно-
коммунального хозяйства».

ОФИЦИАЛЬНОЕ ОПУБЛИКОВАНИЕ



ПЛАТА 
ЗА ОБРАЗОВАНИЕ

Супружеская пара, которая 
проживает в китайском горо-
де Хэнъян, расположенном 
в провинции Хунань, для то-
го чтобы иметь возможность 
оплачивать обучение своих 
сыновей, за последние 10 лет 
сдала на перерабатывающие 
предприятия более 9 миллио-
нов пластиковых бутылок.

Супруги переехали в город 

Хэнъян в 1995 году, а в 2004 го-
ду приняли решение об аренде 
помещения, в котором открыли 
пункт по приему пластиковых от-
ходов. За день в пункт поступа-
ет около 9000 пластиковых буты-
лок. В то время как глава семей-
ства Чжу Цзягу перевозит пла-
стиковые бутылки к себе в при-
емный пункт, его супруга моет 
их, снимает с них этикетки и со-
ртирует по цвету. Как рассказал 
Чжу Цзягу, в год он продает на 
перерабатывающие предприя-
тия более 16000 тонн пластико-
вых бутылок, что позволяет зара-
ботать около 125000 юаней, что 
равняется 21000 долларов.

Большую часть денег супру-
гам приходилось тратить на 
оплату обучения двоих сыно-
вей. В итоге старший сын с отли-
чием закончил Сичуаньский ин-
ститут электроники и в настоя-
щее время занят исследователь-
ской работой, а в следующем го-
ду планирует поехать на обуче-
ние в Германию. Младший сын, 
несмотря на уговоры родителей, 
решил покинуть институт на тре-

тьем курсе обучения и сейчас за-
нимается бизнесом.

ШВЕДСКОЕ 
ГОСТЕПРИИМСТВО

Житель Швеции оказал те-
плый прием молодому чело-
веку, который пытался огра-
бить его квартиру. Томас 
Хольмберг угостил потенци-
ального преступника кофе, 
после того как сам пригласил 
его войти в помещение, отме-
чает Lenta.ru.

По имеющейся информации, 
21-летний взломщик попытался 
проникнуть в квартиру Хольмер-
га и его супруги около часа ночи. 
Хозяин дома услышал шум и по-
шел посмотреть, в чем дело. Он 
увидел, что на балконе стоит не-
знакомец. Тогда Хольмберг ре-
шил впустить его в квартиру, от-
крыв ему балконную дверь из-
нутри.

Хозяин дома проводил моло-
дого человека до кухни и пред-
ложил ему кофе. «Он выглядел 

несчастным и замерзшим, так 
что я решил, что глоток кофе ему 
не помешает», - рассказал швед. 
Воришка согласился на угоще-
ние, извинился за попытку огра-
бления и стал пить кофе, дожи-
даясь полицию. Как скоро право-
охранительные органы прибыли 
на место, не уточняется.

Жители Швеции имеют пра-
во на гражданский арест лица, 
которое попыталось совершить 
преступление у них на глазах. 
При этом нужно сделать все не-
обходимое, чтобы передать пра-
вонарушителя полиции как мож-
но скорее.

ОСАНКА ГАДЖЕТОВ
Понадобилось несколь-

ко миллионов лет эволюции, 
чтобы человек стал прямохо-
дящим. Но современные тех-
нологии отодвигают все за-
воевания эволюции назад. 
Как показал анализ, совре-
менные люди часто горбят-
ся, начинают идти медленно 
и теряют равновесие, сооб-

щает MEDdaily. Причина - по-
стоянное использование мо-
бильных телефонов и прочих 
гаджетов.

Исследователи попросили 26 
добровольцев пройтись без те-
лефона, а потом с телефоном, 
читая или печатая сообщение. 
За положением тела людей и 
их движениями следил компью-
тер. Оказалось, набирание тек-
ста изменяло осанку и походку. 
Со склоненной вперед головой 
люди, набиравшие сообщение, 
не могли нормально пройти по 
прямой линии, часто теряя рав-
новесие. В таком положении по-
звонки шеи испытывали допол-
нительную нагрузку примерно 
в 15 килограммов. Напрягались 
мышцы плеч и шеи.

Комментирует доктор Си-
обан Чабрун из Университета 
Квинсленда: «Все это влияет не 
только на здоровье человека в 
перспективе, но и на его безо-
пасность. Поэтому не стоит ис-
пользовать мобильные устрой-
ства на ходу». Физиотерапев-
ты уже говорят об особом ви-

де травмы, связанной с частым 
и длительным использованием 
телефона. А исследование Уни-
верситета Сан-Франциско пока-
зало, что 83% жалуются на боль 
в руке или шее при наборе тек-
ста. Также, печатая СМС, они ча-
сто задерживают дыхание, а их 
сердцебиение учащается.
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Следующий номер «Ставропольской правды» выйдет в пятницу, 7 февраля.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 4 ФЕВРАЛЯ.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Анубис. 4. Графин. 9. Памперс. 10. 
Доминго. 12. Июнь. 13. Аферист. 14. Сажа. 17. Санки. 18. 
Минин. 20. Ичиги. 21. Вовочка. 22. Квадрат. 26. Опоек. 28. 
Аспид. 29. Махра. 31. Акне. 32. Соллюкс. 35. Адда. 38. Усло-
вие. 39. Раритет. 40. Баобаб. 41. Шанхай. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Армянин. 2. Улей. 3. Иосиф. 5. Родос. 
6. Фома. 7. Нунчаки. 8. Андроны. 9. Плиссе. 11. Оказия. 15. 
Биточки. 16. Диадема. 18. Мекка. 19. Невод. 23. Ротару. 24. 
Шпалера. 25. Гарант. 27. Однолюб. 30. Ходатай. 33. Опера. 
34. Кирка. 36. Авто. 37. Грех.

Западная зона
Ставрополь, 
Невинномысск, 
Новоалександровск,
Красногвардейское, 
Донское, Грачевка

Рн КМВ
Минводы, 
Пятигорск, 
Кисловодск, 
Георгиевск, 
Новопавловск

Центральная 
и Северная зоны
Светлоград, 
Александровское, 
Новоселицкое, 
Благодарный, Ипатово,
Дивное

Восточная зона
Буденновск, Арзгир, 
Левокумское, 
Зеленокумск, 
Степное, Рощино

ЮВ 2-4



ПРОГНОЗ ПОГОДЫ                         5 - 7 февраля
Информация с сайта РАСПИСАНИЕ ПОГОДЫ (www.rp5.ru)
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БИЛЕТЫ НА ИГРЫ
Билетная программа 
«Сочи-2014» является одной из 
самых масштабных в истории 
зимних Игр. Спортивная программа 
этих Игр поставила олимпийский 
рекорд как по общему количеству 
видов соревнований, так и по числу 
новых видов.

Всего в спортивную программу зим-
них Олимпийских игр 2014 года  добав-
лено 12 видов соревнований. В результа-
те общее количество видов соревнований 
и комплектов медалей в программе до-
стигло 98, из них 29 в прибрежном класте-
ре и 69 в горном. Это на 12 больше, чем 
на Играх в Ванкувере в 2010 году, и на 14 
больше, чем на Играх в Турине в 2006 году.

Дан старт продажам билетов на откры-
тые тренировки по шорт-треку и фигур-

ному катанию, которые пройдут в ледо-
вом дворце «Айсберг», а также билетов 
в Олимпийский парк. Кто хочет поддер-
жать любимую команду, сможет одним из 
первых погрузиться в олимпийскую ат-
мосферу. Стоимость билетов на трени-
ровки составит 500 рублей, а в Олимпий-
ский парк - всего 200. Приобрести их мож-
но на официальном билетном сайте Игр 
tickets.sochi2014.com, в главных билетных 
центрах Сочи и Москвы. Для посещения 
парка всем гостям необходимо заблаго-
временно оформить паспорт болельщика.

Менее чем за неделю до церемонии 
открытия Олимпийских зимних игр в про-
дажу поступили последние билеты на это 
одно из самых ярких событий.  Билеты на 
церемонии открытия и закрытия, а также 
на спортивные соревнования доступны в 
главных билетных центрах и на официаль-
ном билетном сайте Игр. 

СОЧИ ПРИВЕТСТВУЕТ  
СПОРТСМЕНОВ
Прибрежная и Горная 
олимпийские деревни готовы 
принять команды - участницы 
Олимпийских зимних игр. Первые 
торжественные церемонии 
приветствия команд состоялись 
2 февраля, а завершатся они 6 
февраля с приездом последних 
участников. 

Церемония приветствия команд нач-
нется с поднятия национальных флагов 
стран - участниц Олимпийских зимних 
игр в Сочи и пройдет при участии основ-
ного состава национальных олимпий-
ских комитетов стран-участниц, а так-
же мэров и вице-мэров олимпийских 
деревень. Церемония приветствия ко-

манд будет сопровождаться культурно-
развлекательной программой. Спортсме-
нов и гостей праздника будут приветство-
вать мэр Прибрежной олимпийской де-
ревни Елена Исинбаева, мэр и вице-мэр 
Горной деревни Светлана Журова и Алек-
сей Немов. 

Первыми  пройдут  церемонии при-
ветствия  команд  Новой  Зеландии, 
Монголии, Японии, Бельгии и Филип-
пин.  Команду России будут встречать 
5 февраля. В состав российской деле-
гации войдут 140 человек: спортсмены, 
тренеры и официальные лица. 

Участникам соревнований, почетным 
гостям и резидентам деревень подарят 
главный сувенир предстоящих Олимпий-
ских игр в Сочи - олимпийские перчатки. 
Вязаный аксессуар станет теплым суве-
ниром  зимних  Игр  и  будет  согревать 
спортсменов  в  любую  погоду.

Н
АИБОЛЕЕ ярким было вы-
ступление Марии Егоровой 
из села Труновского, ис-
полнившей песни «Погра-
ничная весна» и «Плач ма-

тери». В итоге по решению жюри 
она и заняла первое место. Вто-
рое разделили между собой сту-
дент филиала Российского госу-
дарственного социального уни-
верситета Али Руденко и учени-
ца гимназии № 7 Анастасия Бу-
гаева. Третье место присужде-
но  ученику Кировской средней 
школы № 4 Максиму Кальченко, 
очень ярко и эмоционально ис-
полнившему  песню «Судьба», к 
тому же юный артист и одет был 
в форму воина-десантника в со-
ответствии с образом. Среди 
вокальных ансамблей лауреа-
тами I степени фестиваля  стало 
трио «Рассвет» из с. Труновско-
го, которому в скором времени 
предстоит  защищать честь рай-
она уже на региональном кон-
курсе.  

ВЕРА МИНЮКОВА.
Фото автора.

КРОССВОРД

- А почему в мультике 
«Маша и Медведь» не пока-
зывают маму и папу Маши?

- Они, наверное, уже в 
дурдоме!

- Дорогой, в наших отноше-
ниях возникла проблема...

- Какая?
- Я забыла, как тебя зовут!

Он каждое утро прино-
сил ей кофе в постель. Ей 
оставалось только помо-
лоть и сварить!

В секцию выжигания по де-
реву требуется преподава-
тель, ученики и смысл.

Покупатель, недоволь-
ный качеством навоза, так 
и не смог подобрать подхо-
дящего эпитета, чтобы оха-
рактеризовать товар...

«Ликвидация обувного ма-
газина». Интересно, как бу-
дут ликвидировать? Сожгут? 
Взорвут?

Объявление: «Зоомага-

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 
4. Живописная развалина. 8. 

Пятиглавая гора на Кавказе. 9. 

Столица Эстонии. 10. Смазоч-

ный материал. 11. Валюта Евро-

пы. 12. Ощущение на языке. 13. 

Летучая мышь. 14. Какой овощ 

рифмуется со словом «буква»? 

16. Угловое движение ракеты от-

носительно горизонта. 19. «По-

вторюшка» из песни. 20. Основа-

тель ордена иезуитов. 21. Отряд  

охраны. 25. Сильный наркотик. 

28. Папка для хранения бумаг. 

30. Предмет мебели. 31. Миниа-

тюра Жванецкого. 32. Начало ре-

ки. 33. Потомство от скрещива-

ния разнородных растений. 34. 

Родной брат Шпунтика. 35. На-

бег форвардов. 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 
1. В виноделии - вина или урожай 

определенного года и возраста. 

2. Город в США. 3. Город в Поль-

ше. 4. Часть мясной туши. 5. По-

звонок, на котором голова дер-

жится. 6. Город  в  Болгарии. 7. 

Единица  измерения  времени. 

14. Персонаж пьесы Островского 

«Гроза». 15. Французский актер 

(актриса). 17. Подружка болта. 

18. Предмет одежды. 22. Ядови-

тое белковое вещество. 23. Со-

суд, распространенный у древ-

них греков и римлян. 24. Полу-

круглая выступающая часть зда-

ния. 25. Дикая утка. 26. Тесто, ко-

торое пошло бродить. 27. Сапог 

Европы. 29. Чертежная  бумага.

зин примет на работу сам-

ку продавца».

- Один раз я был в таких се-

рьезных отношениях, что мы 

даже не улыбнулись ни разу...

- Прости меня.

- За что?

- Ты женщина, так что са-

ма придумай, за что я был 

должен извиниться.

Дорогие друзья! Дорогие 

женщины! Дорогие дети!.. Нет, 

ну ты посмотри, все подоро-

жало!

Такое может быть толь-

ко в нашей стране: сидишь 

на работе и думаешь, где же 

денег заработать...

Свадебный марш Мендель-

сона как-то незаметно, но уве-

ренно и безвозвратно мутиру-

ет в... «марш чистить картош-

ку!.. марш мыть посуду!.. марш 

выносить мусор!».

- В Интернете все хра-

брые. А ты бы смог повто-

рить все это, глядя мне в 

лицо? 

- Легко! Высылай фото.

КОНКУРС

СОЛДАТСКИЙ КОНВЕРТ
В Донском завершился районный 
фестиваль-конкурс патриотической 
песни «Солдатский конверт». 

 Один из победителей фестиваля - Максим Кальченко.

ОЛИМПИЙСКИЙ КАЛЕЙДОСКОП

В рамках специального проекта 
эстафеты олимпийского огня 
«Сочи-2014» олимпийский огонь был 
зажжен на вершине Эльбруса. 

Специальный проект «Эльбрус» планировался в 
стороне от основного маршрута эстафеты ровно в 
тот период, когда это было возможно по погодным 
условиям. Подъем к западной вершине  двуглавой 
горы еще в конце октября 2013 года осуществили 
опытные альпинисты Карина Мезова, поднимавша-
яся на Эльбрус уже более 130 раз, и Абдул-Халим 

Эльмезов, президент федерации альпинизма 
Кабардино-Балкарской Республики. Осенью, ког-
да позволяла переменчивая высокогорная погода, 
факелоносцы-альпинисты добрались до снежной 
вершины Эльбруса и в специальной лампаде до-
ставили туда Олимпийский огонь «Сочи-2014». На 
западном пике Эльбруса на высоте 5642 метра над 
уровнем моря Абдул-Халим Эльмезов и Карина Ме-
зова зажгли чашу олимпийского огня.

Эльбрус входит в горную систему Большого 
Кавказа, являясь самой высокой горой России. 
Горная жемчужина Кавказа является  двуглавой, 
так как имеет две вершины - западную и восточ-
ную, которая уступает первой всего на 21 метр. 
Восхождение на Эльбрус среди профессиональ-
ных альпинистов считается одним из самых слож-
ных и опасных.

Проект «Эльбрус» является одним из четырех 
специальных наиболее сложных проектов в рам-
ках эстафеты олимпийского огня, среди которых 
ранее уже были осуществлены «Космос», «Север-
ный полюс» и «Байкал». 

Подготовил С. ВИЗЕ. 
Фото с сайта https://olympictorch2014.com

ОЛИМПИЙСКИЙ ОГОНЬ ЗАЖЖЕН НА ЭЛЬБРУСЕ

ЗАБЫВЧИВОСТЬ ЦЕНОЙ  20  ТЫСЯЧ
К штрафу в размере 20000 рублей привела халатность бухгал-

тера, которая не возвратила судебным приставам Благодарнен-
ского райотдела УФССП России по СК исполнительные докумен-
ты уволившегося с предприятия  алиментщика, сообщила пресс-
служба ведомства. Из-за забывчивости счетного работника се-
милетняя девочка в течение года  не получала от отца алимен-
ты.  Вину женщина признала и оплатила штраф.

НЕВОД В ЧУЖОМ ПРУДУ
Судебные приставы Георгиевского райотдела УФССП России 

по СК, сообщила пресс-служба ведомства,  взыскали админи-
стративные штрафы с любителя порыбачить в водоохранной зо-
не. Его задержали за этим противозаконным делом сотрудники 
Федерального агентства по рыболовству. Штраф    три тысячи 
рублей рыболов вовремя не оплатил. Суд удвоил сумму штрафа, 
но и на этот раз рыбак проигнорировал его решение. Приставы  
объяснили  ему «прелести» принудительного взыскания, и толь-
ко после этого штраф был уплачен. 

ЗАБОРНОЕ ДЕЛО
В Буденновском районе соседский спор о переносе забора 

разрешился только после вмешательства судебных приставов. 
Пенсионерка считала, что забор, установленный на ее участке, 
расположен неправильно и уменьшает размер ее земельных вла-
дений. Суд встал на сторону женщины и обязал ее соседей вос-
становить границы земельного участка, переместив забор в сто-
рону их домовладения. Соседям пришлось подчиниться.

В. ЛЕЗВИНА.

ПРОСТО ДИЛЕР
Житель Нефтекумска обратился в отдел полиции с заявлени-

ем о том, что неизвестный, используя услугу «Мобильный банк», 
похитил со счета его банковской карты более 150 тысяч рублей. 
Сотрудники отдела МВД России по Нефтекумскому району вско-
ре выяснили, что кражу денег  совершил 30-летний житель Пя-
тигорска,  дилер сотовой компании.  На его счету и другие фак-
ты мошенничества, которые он  спокойно совершал, пользуясь 
служебным положением.

«НАГРЫЗ» НА 550 ТЫСЯЧ
Сотрудники полиции отдела МВД России по Нефтекумскому 

району пресекли преступную деятельность 35-летнего жителя 
села Левокумского,  который,  реализуя семечки  из продуктово-
го склада частного предприятия, присвоил часть денег, получен-
ных за товар, - более 550 тысяч рублей. В отношении гражданина 
возбуждено уголовное дело  за присвоение чужого имущества.

Т. ВАРДАНЯН.

Семена гороха немецких, австрийских сортов «Готик», «Ма-
донна», «Стартер».

Крупы: горох колото-шлифованный, горох шлифованный, пол-
тавская из твердых сортов пшеницы, перловая, ячневая. Цены 
договорные. 

ТЕЛ.: 3-41-48, 3-54-32, 8-962-022-92-30.

СПК КОЛХОЗ-АГРОФИРМА «ДРУЖБА» СОВЕТСКОГО 
РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ РЕАЛИЗУЕТ:

ЗАО «Кисловодский фарфор - ФЕНИКС» 
с глубоким прискорбием извещает о том, 
что скоропостижно скончался

БИРЮКОВ
Николай Васильевич,

главный художник, заслуженный художник РФ, предсе-
датель художественно-экспертного совета по народным 
промыслам Ставропольского края, наш старший това-
рищ, учитель и воспитатель многих, кто сегодня работа-
ет не только здесь, но и на самых различных предприя-
тиях города.

В декабре 1962 года пришел Николай Васильевич на 
Кисловодский художпромкомбинат, с 1977 года он глав-
ный художник «Феникса». Талантливый художник, умелый 
руководитель, отзывчивый человек, трудолюбие которо-
го поражало всех, Николай Васильевич создал множе-
ство изделий «Феникса», большой прогресс в миниатюр-
ной росписи достигнут только благодаря его творчеству.

Скорбим вместе с родными и близкими. Мы пережи-
ваем эту трагедию вместе с вами и всецело разделяем 
большое горе.

Кооператоры Ставрополья глубоко скорбят по поводу кон-
чины 

НЕПЛЮЕВА 
Николая Ивановича, 

который много лет проработал председателем совета Ипатов-
ского райпотребсоюза.

В памяти коллег Николай Иванович останется ответствен-
ным руководителем, душевным человеком.

Выражаем соболезнования родным и близким Неплюева Ни-
колая Ивановича.

Урчуков Х.А., Глаз В.Н., Андреев И.М., Кобылкин А.А., 
Трофимов А.М., Диписов В.Н., Иванова Н.И., Ильенко Н.И., 

Иванов А.И., Суханова Т.И., Богословская Н.В., Тишкова 
С.М., Чурилова С.В., Золочев В.М., Будковская В.Ф., Шку-

това Т.В., Гладской В.В., Котляров А.И., Никитина Т.В., Лай-
панов Ш.Я., коллектив Ставропольского крайпотребсоюза.

Администрация и профсоюзный комитет НОУ СПО «Став-
ропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и 
права» выражают искренние соболезнования родным и близким 

НЕПЛЮЕВА 
Николая Ивановича 

- председателя совета Ипатовского райпотребсоюза, по пово-
ду его скоропостижной смерти.

Научно-педагогические работники и студенты НОУ ВПО 
«Ставропольский институт имени В.Д. Чурсина» выражают со-
болезнования родным и близким выпускника института 

ПАШКЕВИЧА 
Вячеслава Станиславовича 

в связи с его трагической гибелью.


